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Netzwerk, Impulsgeber, Standortinitiative

Die Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz (ZIRP) e.V. ist das
Netzwerk aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Kultur in
Rheinland-Pfalz. Wir starken das Land als internationalen
Wirtschaftsstandort, attraktiven Ort zum Leben und Arbeiten
und als lebendigen Ort europdischer Kultur. Wir férdern den
Dialog unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen und
geben Impulse fir zukunftsweisende Themen und Projekte.

Die ZIRP besteht seit 1992. Unsere Arbeit wird ermdglicht
durch einen Tragerverein: Rund 95 Personlichkeiten,
Unternehmen und Institutionen aus Wirtschaft, Politik,
Wissenschaft, Kultur und Kirche tragen diese bundesweit
einmalige Form der 6ffentlich-privaten Zusammenarbeit.

Unseren Mitgliedern liegt die Zukunft des Landes Rheinland-
Pfalz besonders am Herzen. Sie setzen auf ein gemeinsames,
langfristig orientiertes Handeln in den Kernfragen der
wirtschaftlichen Entwicklung und bringen sich mitihren
Erfahrungen und ihrer Expertise in die Denkfabrik ZIRP ein.

Diese Publikation wird ermoglicht durch unsere Mitglieder.

Z I R Zukunftsinitiative
www.zirp.de = Rheinland-Pfalz
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Michael Heinz
Vorsitzender der ZIRP und
Mitglied des Vorstandes
der BASF SE

GruBwort

Sehr geehrte Damen
und Herren,

Unternehmen sind Teil der Gesell-
schaft - und die Gesellschaft bildet
sich in Unternehmen ab. In dem
Projekt ,Gesellschaft 2030" der ZIRP
haben tber 300 Expertinnen und Ex-
perten Zukunftsbilder entwickelt, die
auch die Wirtschaft betreffen. Sie
geben einen Impuls dafir, wie Unter-
nehmen zu einer Gesellschaft beitra-
gen konnen, die offen und vielfaltig ist. Viele Un-
ternehmen haben sich soziale Nachhaltigkeit
und Diversity auf die Fahne geschrieben und
leben diese Ziele. Sie gehdren zu einem attrakti-
ven Arbeitgeber, der Fachkrafte gewinnen und
halten will. Sie gehdren aber zugleich zu einer
werteorientierten Gesellschaft. Menschen, die in
ihrem beruflichen Umfeld erfahren, dass Vielfalt
eine Bereicherung fir alle ist, geben diese Hal-
tung nicht am Werkstor ab. Das bedeutet: Hier
liegt eine Verantwortung der Unternehmen fiir
die Gesellschaft.

Unternehmen sind auch eingeladen, sich die-
jenigen Zukunftsbilder eingehender anzu-
schauen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
beférdern. Durch die gegenwartige Corona-Krise
haben viele Unternehmen, Institutionen sowie
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfahren,
zusatzlichen Mdglichkeiten flexibles und mobiles
Arbeiten bieten.
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Wir haben vielleicht manches technisch ganz
schnell méglich machen kénnen, missen nun
aber den nachsten Schritt gehen und flexibles
Arbeiten mit neuen Methoden und Verfahren
begleiten. Die ZIRP befasst sich seit vielen
Jahren mit der Digitalisierung und ihrer Bedeu-
tung fir Prozesse und Produktion in rheinland-
pfalzischen Betrieben und eben auch mitdem
Komplex New Work. Als Begleiterin der Unter-
nehmen in und durch die Krise kann die ZIRP
Impulse zu neuen Arbeitsformen geben.

Fur die Unternehmen in Rheinland-Pfalz ist es
ein wichtiges Zeichen, dass es in dem Projekt
JGesellschaft 2030" ein ganz klares Nummer-
Eins-Thema gegeben hat, namlich Bildung. Dies
bezieht sich auf das Bildungssystem, wie auch
auf Bildungsinhalte. Fachkréftesicherung bleibt
unter den Bedingungen des demografischen
Wandels und der Digitalisierung ganz oben auf
der Agenda der Betriebe. Das wird auch nach der
Krise so sein. Wichtig dabei sind Kompetenzen
und Wissen.

Ich freue mich, dass es so zahlreiche MINT-
Initiativen in Rheinland-Pfalz gibt. Die Industrie
braucht Nachwuchskréfte, die technisch und
naturwissenschaftlich interessiert sind, auch Ver-
waltungen brauchen im Zuge der Digitalisierung
vermehrt Informatikerinnen und Informatiker.
Dabei ist die duale Ausbildung so relevant wie
ein Studium — wir brauchen weiterhin beides in
einem durchldssigen, auf Chancen angelegten
Bildungssystem.
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Unternehmen kdnnen direkte Strahlkraft in die
Gesellschaft entwickeln durch eigenes soziales
und kulturelles Engagement. Unternehmen kén-
nen sich aber auch tber ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und deren private Umfeld indi-
rekt gesellschaftlich einbringen. Daher fordern
viele Unternehmen ehrenamtliche Aktivitaten,
wie sie eines der Zukunftsbilder zeichnet. Sie un-
terstiitzden dezidiert gesellschaftliches Engage-
ment ihrer Mitarbeiter und stellen dafiir Ressour-
cen und Zeit zur Verfligung, denn ehrenamtliches
Engagement ist der soziale Kitt, der die Gesell-
schaft zusammenhalt. Bringen sich Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter eines Unternehmens aktiv in
die Gesellschaft ein, zeigt das echte Verbunden-
heit und ist ein klares Bekenntnis zum Standort.

Auch an der Gesunderhaltung der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter wirken Unternehmen
elementar mit: Das betriebliche Gesundheits-
management ist inzwischen fester Bestandteil
der Personalftirsorge und bezieht sich auf kor-
perliches wie auch auf seelisches Wohlbefinden.
Das Zukunftsbild aus diesem Projekt, ndmlich
dass Gesundheit und Krankheit in die Mitte der
Gesellschaft gehdren, dirfen Unternehmen auch
auf sich beziehen.

Z I R Zukunftsinitiative
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In der Arbeitsgesellschaft der Zukunft helfen
Unternehmen dabei, dass Arbeit unter allen Vor-
aussetzungen maglich ist. Auch hier wird die
Digitalisierung unterstiitzen, um beispielsweise
korperlich schwere Arbeit zu erleichtern und
routinierte, gleichférmige Aufgaben abzugeben.

Allen Expertinnen und Experten, die tiber einen
langen Zeitraum an dem Projekt mitgewirkt und
zu den spannenden Ergebnissen beigetragen
haben, danke ich herzlich. Ihr Engagement zeigt,
dass sie Uber ihre eigentliche Verantwortung
hinaus an dem Geschehen und der guten Ent-
wicklung in Rheinland-Pfalz interessiert sind.
2030 - das |asst fir die Realisierung vieler Zu-
kunftsbilder ausreichend Zeit. Fiir groBe Veran-
derungen, wie die Herausforderungen der Digi-
talisierung, ist das aber ein kurzer Zeitraum.
Schdn ware, wenn wir aus der Krise gelernt
haben, dass wir uns mehr Dynamik zutrauen
dirfen, um notwendige Verdnderungen anzupa-
cken.

Midhae M-

Michael Heinz
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Malu Dreyer
Ministerprdsidentin von
Rheinland-Pfalz und
stellvertretende
Vorsitzende der ZIRP

GruBwort

Sehr geehrte Damen
und Herren,

Rheinland-Pfalz im Jahr 2030 - dazu gehdrt fir
mich, dass die Menschen weiter gerne und gut
hier leben, dass wir ein wirtschaftlich erfolgrei-
ches, sozial gerechtes und 6kologisch verant-
wortungsvolles Land sind. Rheinland-Pfalz kann
das Bundesland des nachhaltigen Wirtschaftens
werden. Ganz viele Unternehmen sind hier schon
gut unterwegs. Denn wir haben eine Bringschuld
gegenlber unserer jungen Generation: Wir
mussen den Klimawandel stemmen und dabei
wirtschaftlich erfolgreich bleiben.
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Wichtig ist mir auch, dass Rheinland-Pfalz ein
junges Land bleibt, dass alle Generationen gut
miteinander arbeiten, dass (iber unsere Hoch-
schulen und Betriebe junge Leute in das Land
kommen, hierbleiben und sich wohlftihlen. Im
Projekt ,Gesellschaft 2030" wurde in vielen Berei-
chen generationsibergreifend gedacht und die
Zukunftsbilder entsprechend entwickelt.

Dazu gehéren Mehrgenerationenhauser und
offene Quartiere mit Treffpunkten, an denen sich
unterschiedliche Generationen begegnen und
austauschen kénnen. Dazu gehdéren auch Kultur-
und Bildungseinrichtungen mit Angeboten fir
jede Generation.

Am Anfang des Projekts ,Gesellschaft 2030"

im Jahr 2016 stand, dass Deutschland und
Rheinland-Pfalz durch die Zuflucht von Gber
einer Million Fliichtlinge vor groBen Herausforde-
rungen stand. Riickblickend kénnen wir feststel-
len, dass wir — auch dank des groBen Engage-
ments in der Gesellschaft und ehrenamtlichem
Einsatz — diese Herausforderungen gut gemein-
sam angenommen und bewaltigt haben. Zu-
flucht und Zuwanderung gehdren zu einer
offenen Gesellschaft. Die Antwort der Projekt-
teilnehmenden auf die Frage, in welcher Gesell-
schaft wir 2030 leben werden, lautet: in einer von
Vielfalt geprégten Gesellschaft, in der Vielfalt
wertgeschatzt wird und selbstverstandlich dazu
gehort. Diesem Zukunftsbild schlieBe ich mich
gerne an.

Wir sind immer wieder gefordert, auch bei unvor-
hersehbaren Entwicklungen gemeinsam kluge
Lésungen zu verwirklichen. Im vergangenen Jahr
stand iber allen Zukunftsfragen das Thema
Umwelt- und Klimaschutz, das mit der Initiative
JFridays for future” junge Menschen bewegt hat
und das Nachhall in Wirtschaft und Politik finden
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muss. In der gegenwartigen Corona-Krise sehen
wir, wie wichtig ein qualitativ gutes, flachen-
deckendes, auch von digitalen Lésungen ge-
stlitztes Gesundheitssystem ist. Und wir sehen
erneut, dass eine Gesellschaft, die von Zu-
sammenhalt und Solidaritdt gepragt ist, GroB-
artiges bewirken kann. Ich erlebe in dieser Zeit
des Abstands keine soziale Distanz, sondern
Aufmerksambkeit, Nachbarschaftshilfe und einen
unschatzbaren Einsatz von Familien in
Rheinland-Pfalz.

Zusammenhalt, Gerechtigkeit, Teilhabe -

in diesen groBen Wertedimensionen haben
die Expertinnen und Experten im Projekt
,Gesellschaft 2030" diskutiert und Zukunfts-
bilder entwickelt. Das hat meinen groBen
Respekt. Ganz klar ist das Thema Bildung von
herausragender Bedeutung und in fir mich
lberzeugenden, sehr konkreten Zielvorstell-
ungen fiur das Bildungssystem, aber auch fir
Bildungsinhalte formuliert. Sie sind geleitet
von dem Anspruch an Bildungsgerechtigkeit
und individueller Férderung, an Durchldssigkeit
des Bildungssystems und Orientierung an zu-
kunftssicheren Kompetenzen.

Bei vielen Zukunftsbildern ist Rheinland-Pfalz
auf einem guten Weg, so dass manches vermut-
lich nicht bis 2030 warten muss, um unsere
Realitdt zu sein. Das gilt neben der Bedeutung
der Bildung auch fiir gute Rahmenbedingungen
fur Familien. Die Corona-Krise hat mancher Ent-
wicklung eine Dynamik verliehen, die ich absolut
positiv bewerte. Viele digitale Lésungen wurden
kurzfristig umgesetzt. Das ist inmitten der
digitalen Transformation ein wichtiger Schub.
Vor allem in Schulen und Hochschulen, in der
Gesundheitsversorgung und bei neuen Formen
des Arbeitens profitieren wir von digitalen
Angeboten.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Die Ergebnisse des Projekts ,Gesellschaft 2030"
sind fir politisch Verantwortliche und auch fir
Unternehmen und Institutionen, fiir Verbdande
aus allen gesellschaftlichen Bereichen eine wert-
volle Zusammensicht auf die Zukunft der Gesell-
schaft. Die Zukunftsbilder kdnnen Orientierung
und Inspiration geben. Es sind Erwartungshalt-
ungen und Hoffnungen — und sehr pragma-
tische Vorschlage.

Allen Mitwirkenden danke ich, dass sie gro
und mutig gedacht und ihr Wissen und ihre
Ideen in das Projekt eingebracht haben. Beson-
ders schatzenswert ist, dass sie Uiber die lange
Zeitstrecke nicht nachgelassen haben. Was

die ZIRP auszeichnet - das Engagement von
Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und Politik —
pragt das Bild von ,Wir 2030": Es ist der Blick aus
unterschiedlichen Perspektiven und die Verstan-
digung auf klare Ergebnisse fir die Gesellschaft,
in der wir leben wollen.

1y a)reﬂu‘

Malu Dreyer

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Wir 2030 - Das Projekt

Sehr geehrte Damen
und Herren,

denken Sie sich zurlick in das Jahr
2010: Was waren Ereignisse, die in
der folgenden Dekade wirkungs-
ma&chtig wurden und uns heute
noch beeinflussen? Der Tablet-
Computer kam auf den Markt.
Der Film ,Avatar” brachte die
3D-Technik in die Wohnzimmer.
Die beiden Roboter Spirit und
Opportunity landeten auf dem Mars. Das
Bundesverfassungsgericht erklarte die Vor-
ratsdatenspeicherung fir verfassungswidrig.
Am 9. Mai 2010 schnirten die Finanzminister
Europas in einer Nachtsitzung ein gewaltiges
Rettungspaket flir die Euro-Zone. Die Rhein-
seilbahn in Koblenz wurde er6ffnet. Ein bunter
Reigen von Ereignissen, die zeigen: Digitales
und Analoges, technische Meisterleistungen,
politische Entscheidungen und zivile Errungen-
schaften pragten das Ende der ersten Dekade
dieses Jahrhunderts.

Was wird in zehn Jahren, also 2030, sein? Wir
wissen es nicht — noch weniger, seitdem aus-
geldst durch das Virus Covid-19 eine Pandemie
das Weltgeschehen und das Leben jedes ein-
zelnen Menschen beeinflusst. Was sein sollte —
die Vision der Gesellschaft 2030 in Rheinland-
Pfalz - lesen Sie hier. Die ZIRP schafft damit
erstmals fiir Rheinland-Pfalz das auf einer breit-
en Basis entworfene Zukunftsbild unserer Gesell-
schaft. Es ist entstanden aus zahlreichen Dis-
kussionen, aus Impulsen von Expertinnen und
Experten sowie Beitragen von Vertreterinnen
und Vertretern von Organisationen, die das poli-
tische, gesellschaftliche, kulturelle, wissenschaft-
liche und wirtschaftliche Leben in Rheinland-
Pfalz prégen. Sie haben Ziele entworfen fir die
gesellschaftlich relevanten Handlungsfelder und
diese mit MaBnahmen hinterlegt. Beginnend im
Frihjahr 2017 haben sie schrittweise die Frage
beantwortet: In welcher Gesellschaft wollen wir
leben?

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Das Gesellschaftsbild, das daraus entstanden ist,
reprasentiert eine Gesellschaft der sozialen
Gerechtigkeit, des Zusammenhaltes und der
Teilhabe; eine Gesellschaft, die von Akzeptanz
und Vielfalt, von Achtsamkeit und individueller
Entfaltung geprdgt ist; von der Wertschétzung
aller Generationen und in der alle eine Aufgabe
haben; von Erkenntnis und Verdnderungs-
bereitschaft. Denn: Die Gesellschaft wird 2030
anders sein als heute. Sie macht Bildungin allen
Bereichen und in jedem Alter zum wichtigsten
Thema. Sie kennt neue Organisationsformen
und Institutionen des Zusammenlebens. Sie
findet gleichermaBen Lebensqualitét in den
Stadten und landlichen Regionen. Die Gesell-
schaft 2030 macht aus Vielfalt eine Starke und
aus Individualitat ein Anrecht. Aus der Digitali-
sierung erfahrt sie Nutzen und aus der klugen
Mediennutzung Impulse fiir die Demokratie.

Es ist nicht die Gesellschaft im Elysium. Dazu
sind die Expertinnen und Experten, die diese
Gesellschaft entworfen haben, zu pragmatisch
und zu bodenstédndig - und auch zu heterogen.
In manchen Workshops wurde gerungen und
keine Einigung gefunden, denn verschiedene
Meinungen blieben im Raum: fiir oder gegen
eine allgemeine Grundsicherung, fir oder gegen
die verpflichtende Ganztagsschule, fiir oder
gegen mehr Einfluss des Staats.

Die Landesregierungen der ndchsten zehn Jahre
sind bei vielen Zielen der Adressat, der Stell-
schrauben drehen und Rahmenbedingungen
schaffen sollte. Da unsere Gesellschaft als
Gesamtheit konstituiert, pluralistisch sowie
arbeitsteilig organisiert ist, sind in vielen Fallen
auch Verbande und Vereine, Institutionen und
Unternehmen gefragt. Dies gilt fir Inhalte wie fir
Finanzierungsaufgaben - denken wir nur an das
Gesundheitssystem, an dem eine Fille von
Akteuren teilhaben, von privaten Tragergesell-
schaften bis zu den Patienten.

Z I R Zukunftsinitiative
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Dass tiber 300 Akteurinnen und Akteure tber
drei Jahre an der Vision der Gesellschaft 2030
mitgewirkt haben, ist ein wertvoller und wert-
zuschatzender Beitrag dazu, welchen Weg das
Land und die Menschen in den nachsten zehn
Jahren gehen kénnen. Ihnen gebiihrt ein groBer
Dank und es bleibt zu hoffen, dass sie sich in
dieser Zusammenfassung wiederfinden. Die
ZIRP hat in diesem Projekt sehr viele Anre-
gungen bekommen, die wir in unserer weiteren
Arbeit bertiicksichtigen wollen.

Zudem war es uns wichtig, die Blrgerinnen und
Blrger in das Projekt einzubinden. Im Herbst
2019 haben wir daher in einer allgemeinen
Umfrage die Rheinland-Pfalzerinnen und
Rheinland-Pfalzer befragt zu ihrem Lebens-
gefiihl im Land, zu ihren Erwartungen und
Wiinschen an das Leben und Arbeiten in
Rheinland-Pfalz. Auch daraus resultieren Impulse
fur Verantwortliche in Politik und Wirtschaft, im
Bildungssystem und Sozialwesen als Anregung
fur zukunftsfahige Entscheidungen. Einige
Ergebnisse dieser Umfrage lesen Sie im ndchsten
Beitrag.

Der ,Kodex 2030" ist die Zusammenfassung der
Zukunftsbilder — auf einen Blick. Er ist der Kern
dessen, was 2030 realisiert sein sollte. Ein
Vademekum flr Visionare.

Z I R Zukunftsinitiative
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Wir 2030 - Das Projekt

Ist Corona disruptiv? Wird doch alles anders
kommen, als in den letzten drei Jahren erortert
und projektiert? Die Pandemie als Katapult fir
gesellschaftliche Entwicklungen: Wohnen wird
wichtiger, weil es fiir viele Beschaftigte auch der
Arbeitsort ist; Gesundheit wird digitaler, weil
Arzt und Patient sich nicht begegnen missen;
Lernen wird virtuell, weil jetzt alle Tools
routiniert genutzt werden; Leben auf dem Land
wird flir noch mehr Menschen attraktiver, weil
digitale Lésungen viele Wege ersetzen. Einiges
wird bewahrt werden, weil es sich als hilfreich
erwiesen hat. Einiges wird bewahrt, obwohl es
dem Menschen nicht entspricht. Die Vision der
Gesellschaft 2030 setzt auf Austausch und
Begegnung, auf Diskurs und Konsens, auf
Mensch vor Technik. Auf analoge Tugenden.

Allen Mitwirkenden danke ich fir ihre klugen
Ideen, ihre Zeit und ihre Bereitschaft, sich in das
Jahr 2030 zu denken und Verantwortung fir
praktikable Vorschlage zu tibernehmen. Ein
besonderer Dank gebiihrt den beiden Projekt-
leiterinnen Laura Demare und Hanna Mertens
fur ihren Einsatz, ihre Empathie und ihre
Umsicht.

Nl ool

Heike Arend

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Wir 2020 - Gesellschaft heute

Im Projekt ,Gesellschaft 2030" geht es um unser Zukunftsbild und
was in den nachsten 10 Jahren anders werden sollte. Dabei wird
vieles nicht im Grundsatz neu entwickelt: In zahlreichen Zukunftsbil-
dern geht es darum, auf Bestehendem aufzubauen, Gutes weiter vor-
anzubringen und Verbesserungswiirdiges anzupacken.

Deshalb hat die ZIRP im Herbst 2019 in einer landesweiten Umfrage
nach dem Jetzt-GefUihl gefragt. Uber 2.000 Rheinland-Pfélzerinnen
und Rheinland-Pfalzer haben sich an der Umfrage beteiligt und ihre
Einschatzungen und Erwartungen wiedergegeben.

Hier lesen Sie zusammengefasst, was die Menschen gegenwartig
Uber die Themen Zusammenhalt, Gerechtigkeit und Teilhabe denken.

Ab Seite 136 finden Sie die Hintergrundinformationen zur Umfrage.

Zukunftsinitiative
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Wohnen

Zufriedenheit am Wohnort
Die Uberwiegende Mehrheit der Rheinland-Pfalzer gibt an, gerne in ihrem

Bundesland zu leben und sich in ihrem Wohnort wohl zu fiihlen.

Wie wohl fiihlen Sie sich an Ihrem Wohnort
Leben Sie gerne in Rheinland-Pfalz? insgesamt?

ja, auf
eher ja eher wohl

teils/teils . 9% teils/teils 12%
eher nein I 1% weniger 3%
wohl
nein, auf
keinen Fall I 1% unwohl I 1%
Wohnumgebung

Drei Viertel der Rheinland-Pfélzer geben an, schnell dorthin zu gelangen, wo sie alles bekommen. Die
Mehrheit fihlt sich an ihrem Wohnort gut versorgt und empfindet ihre Nachbarschaft als zugdnglich
und hilfsbereit. An Orten zum Treffen mangelt es etwas haufiger.

Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Ich bin schnell dort,

) 43% 32% 17% 6% |1
wo ich alles bekomme.

Meir? Wohnortistlgutversorgt 31% 299% 20% 13% 7%
mit allem, was ich brauche.

In meiner Nachbarschaft 30% 29% 26% 10% | 42
kennt man sich.

o meiner Nechbarschelt 21% 29% 32% 139 <o
ilft man sich gegenseitig.

Es gibt hierausreicl.'lend offentliche 20% 28% 26% 19% 7%
Orte, an denen man sich treffen kann.
Die meisten meiner Freunde

. - 18% 28% 34% 3% 7%
wohnen in der Ndhe.
Die meisten meiner Verwandten

17% 19% 19% 17% 28%

wohnen in der Nahe.

M stimme voll zu M stimme eherzu M teils/teils | stimme eher nichtzu M stimme gar nichtzu

Z I R Zukunftsinitiative
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Wohnumgebung in den Gemeinden

Im Vergleich der OrtsgréBen fallt auf, dass Rheinland-Pfalzer, die in kleineren Gemeinden wohnen,
ihren Wohnort positiver beziiglich der Hilfsbereitschaft in der Nachbarschaft bewerten als Bewohner
groBerer Stadte. Umgekehrt empfinden Rheinland-Pfalzer die Versorgung vor Ort und das Angebot an
offentlichen Orten, an denen man sich treffen kann, besser, je gréBer die Gemeinde ist.

Es geben nur 36 Prozent an, in der Nahe der Familie zu wohnen, 46 Prozent in der Ndhe von Freunden.

Ihre Familie haben Personen aus landlicheren Regionen etwas ndher um sich.

Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Orte, an denen man sich treffen kann.

67%
Ich bin schnell dort,
wo ich alles bekomme.

Mein Wohnort ist gut versorgt mit
allem, was ich brauche.

In meiner Nachbarschaft
kennt man sich.

In meiner Nachbarschaft
hilft man sich gegenseitig.

Es gibt hier ausreichend 6ffentliche

Die meisten meiner Freunde
wohnen in der Ndhe.

Die meisten meiner Verwandten
wohnen in der Nahe.

32%
M Landgemeinde M Kieinstadt (5.000 ¥ Kleine Mittelstadt groBe Mittelstadt oder
(unter 5.000) bis unter 20.000) (20.000 bis unter 50.000) GroBstadt (ab 50.0000)
. . ) Z I R Zukunftsinitiative
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Angebote im Wohnumfeld

Bei der Betrachtung der Bewertung unterschiedlicher Angebote in der direkten Wohnumgebung geben
zwei Drittel der Rheinland-Pfélzer an, sich eine einheitliche Beratungsstelle am Ort und mehr digitale
Angebote z. B. fiir die medizinische Uberwachung von Alteren und Kranken zu wiinschen. Gut die
Halfte der Rheinland-Pfalzer spricht sich firr die Einrichtung offener Mehrgenerationentreffs als Ange-
bot zur Starkung der Nachbarschaft und des Wohnumfelds aus. Mehr als die Halfte der Rheinland-
Pfalzer beflrworten die Einrichtung von Wohnprojekten, in denen es neben dem privaten Wohnraum
Bereiche fur die gemeinschaftliche Nutzung gibt.

Es gibt heute verschiedene Angebote zur Starkung der Nachbarschaft und des Wohnumfelds. Welche
der folgenden Angebote sollten lhrer Meinung nach in lhrer Wohngegend eingerichtet werden?

Einheitliche Anlaufstelle o 0 0
oder Beratungsstelle am Ort 30% 35% 18% 3 4%

o

Mehr digitale Angebote, z. B. fiir die
medizinische Uberwachung 32% 32% 22%
von Alteren nd Kranken

Offener Mehrgenerationentreff 24% 33% 23% 4% 7%

Wohnprojekt, in dem jede/r eine
eigene Wohnung hat und es 27% 28% 21% 9% 2
Gemeinschaftsbereiche gibt

Zusatzliches Engagement
der Schulen im Quartier/Ort 18% 28% 30% 6% 4%

)
5

W stimme I stimme [ teils/teils stimme eher M stimme gar | gibt es bereits
voll zu eherzu nicht zu nichtzu

Wiinsche nach Angeboten je nach Alter

In der Betrachtung der einzelnen Altersgruppen fallt auf, dass sich vor allem &ltere Befragte offene
Mehrgenerationentreffs und Wohnprojekte mit Gemeinschaftsbereichen wiinschen.

Es gibt heute verschiedene Angebote zur Starkung der Nachbarschaft und des Wohnumfelds. Welche
der folgenden Angebote sollten lhrer Meinung nach in lhrer Wohngegend eingerichtet werden?

57%

Offener Mehrgenerationentreff 28

49%

Wohnprojekt, in dem jede/r eine 520

eigene Wohnung hat und es
Gemeinschaftsbereche gibt

lql
o
5

70%

[ 18 bis 24 Jahre [ 25bis 39 Jahre [ 40bis 59 Jahre 60 bis 74 Jahre

Z I R Zukunftsinitiative
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Im Vergleich der WohnortgréBen wird deutlich, dass Rheinland-Pfalzer aus kreisfreien Stadten sich Die Frage nach der idealen Wohnform im Alter zeigt bei Betrachtung der unterschiedlichen Altersgrup-
etwas Ofter Beratungsstellen und Engagement der Schulen wiinschen und etwas seltener digitale pen zundchst, dass fast alle zuhause alt werden méchten. AuBerdem wiinschen sich &ltere
Angebote als Bewohner aus den Landkreisen. Rheinland-Pfalzer eher generationenlbergreifende Wohnprojekte. Entsprechend kdnnen sich viele

Befragte ein Leben im Alter in einem Mehrgenerationenhaus vorstellen, insbesondere die Altersgruppe
der 40- bis 59-Jahrigen ist hier interessiert, 60- bis 74-Jahrige hingegen schlieBen das ofter aus.

Es gibt heute verschiedene Angebote zur Starkung der Nachbarschaft und des Wohnumfelds. Welche

der folgenden Angebote sollten lhrer Meinung nach in lhrer Wohngegend eingerichtet werden?

Angenommen, Sie sind alt und brauchen irgend wann einmal mehr Hilfe in Ihrem Alltag.
Kénnen Sie sich dann vorstellen, in einer der folgenden Wohnformen zu leben?

Einheitliche Anlaufstelle oL

oder Beratungsstelle am Ort

71% 89%

Betreuung/Pflege Zuhause B3

91%
90%

Mehr digitale Angebote, z. B. fiir ~ [EERL)
die medizinische Uberwachung
von Alteren und Kranken 66%

85%

Betreutes Wohnen in einer 87%
Wohnanlage 87%
85%

64%
Offener Mehrgenerationentreff
66%

. . 75%
Gemeinschaftliches Wohnen
78%
von Jung und Alt/ 85%
Wohnprojekt, in dem jede/r eine 56% Mehrgenerationenhaus 2

76%

67%
73%
71%
63%

eigene Wohnung hat und es
Gemeinschaftsbereche gibt 65%

Wohngemeinschaft fiir Senioren

55%

Zusétzliches Engagement

der Schulen im Quartier/Ort 59%

66%

Wohnen bei eigenen 72%
M Landkreis B Kreisfreie Stadt Kindern/Familie/Freunden 58%
44%

. o 31%
GEWUHSChte WOhI‘lfOI‘men 1m Alter Pflegeeinrichtung/ 32%
Senioren-/Altenheim 35%

30%

90 Prozent der befragten Rheinland-Pfdlzer wiirden im Alter gerne im eigenen Zuhause betreut und gepflegt werden. Die
zweitliebsten Optionen sind betreutes Wohnen in einer Wohnanlage oder in einer Form von Wohngemeinschaft zu leben. Fiir
etwa ein Drittel kommt das Wohnen bei den eigenen Kindern, fir zwei Drittel das Wohnen im Seniorenheim nicht in Frage.

M 18 bis 24 Jahre M 25 bis 39 Jahre Ml 40 bis 59 Jahre ' 60 bis 74 Jahre

Angenommen, Sie sind alt und brauchen irgend wann einmal mehr Hilfe in Ihrem Alltag.
Kénnen Sie sich dann vorstellen, in einer der folgenden Wohnformen zu leben?

Betreuung/Pflege Zuhause

9
o
=

Betreutes Wohnen
in einer Wohnanlage

R
>
N

Gemeinschaftliches Wohnen von
Jung und Alt/Mehrgenerationenhaus

Wohngemeinschaft fir Senioren

Wohnen bei eigenen Kindern/
Familie/Freunden

Pflegeeinrichtung/ 0 5
Senioren-/Altenheim 33% 67%

| | ja, konnte ich mir vorstellen | nein, kdnnte ich mir nicht vorstellen ["Ilebe schon hier

Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative
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Mitbestimmung und Ehrenamt

Die Giberwiegende Mehrheit der befragten Rheinland-Pfélzer sind nur zum Teil oder (eher) nicht
der Meinung, ausreichend Einflussméglichkeiten zu haben, egal ob es um Palitik, die eigene Arbeit,
Schulen oder Hochschulen oder um Parteien geht.

Was meinen Sie, haben Sie als Biirgerin oder Biirger ausreichend Einflussmaglichkeiten in den
folgenden Bereichen ...?

Kommunalpolitik ~ IR 23% 28% 8% 3

Unternehmen, z. B. bei
meinem Arbeitgeber

Scule/Hochschule  ERIRSS F/T7) 25% 27% 7% 23%

5% 12% 25% 26% 11% PALY)

Parteien

M stimme M stimme M teils/teils stimme eher M stimme gar [ betrifft mich nicht
voll zu eherzu nicht zu nichtzu

Uber ein Drittel nutzt seine Mitbestimmungsmoglichkeiten, meist gegeniiber dem eigenen Arbeit-
geber, aber auch in der Kommunalpolitik, im Unternehmen oder der (Hoch-)Schule. In Zukunft
maochten sie besonders in der Kommunalpolitik mehr mitbestimmen.

Fast die Halfte der Befragten engagiert sich ehrenamtlich. Knapp ein Flnftel gibt an, zukiinftig tatig
werden bzw. ihr Engagement erweitern zu wollen. Davon mdchten sich mehr als die Halfte in Initiati-
ven einsetzen.

Gibt es bereits heute Bereiche, in denen Sie
mitbestimmen, z. B. in der Kommunalpolitik,
Unternehmen, Schule?

Engagieren Sie sich derzeit ehrenamtlich oder
madchten Sie kiinftig ehrenamtlich tatig werden?

L5

Ja, bereits aktv und
mochte noch
zusétzlich

aktiv werden

| Nein, mochte aber
zukiinftig aktiv
werden

M Nein

Zukunftsinitiative
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Gibt es bereits heute Bereiche, in denen Sie mitbestimmen oder ehrenamtlich tatig sind?
Wo maéchten Sie sich zukiinftig einbringen?

aktuell zukiinftig

Verein

66% Arbeitgeber

PLLIM  Kommunalpolitik  [BEpLZ)

28% Initiative

Schule/Hochschule

23% Parteien

Kirche/religiose

0,
25% Einrichtung

20%

Betatigungsfelder im Ehrenamt

Die Rheinland-Pfalzer bringen sich gerne in Kirchen, Vereinen, Parteien und anderen Bereichen
ehrenamtlich ein:

(stadtische) Kultureinrichtungen Gleichstellungspolitik

- Bibliothek - Kammern

- Stiftungen - Wahlbiro
Sportverein Gewerkschaften

« Schule/Kindergarten - Offener Kanal

Studierendenausschuss
Freiwillige Feuerwehr

Gesundheitswesen, Sozialverbande
Umwelt- und Naturschutz

- Tafel « NGOs
Flichtlingsbetreuung - Tierheim
- Nachbarschaftshilfe - Kirche

Birgerinitiativen online mittels Petitionen

Der Survey ,Zivilgesellschaft in Zahlen"'von 2017 zeigt im Ubrigen, dass sich in Rheinland-Pfalz die
meisten Ehrenamtlichen im Bereich Kultur/Medien engagieren.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

'Priemer, Jana/Mohr,
Veronika/Schmid, Mara
VEREINE UND ENGAGE-
MENT IN RHEINLAND-
PFALZ. Ergebnisse aus
dem ZiviZ-Survey 2017.
Berlin: ZiviZ gGmbH im
Stifterverband 2019.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Wunsch nach einem Online-Biirgerportal Vielfalt

Das Interesse an einem digitalen Blrgerportal ist hoch. 65 Prozent geben an, dass sie dies nutzen Fast 90 Prozent der Befragten stimmen der Aussage zu, dass sie es als Bereicherung fiir die Vielfalt
wiirden, nur 20 Prozent schlieBen das (eher) aus. wahrnehmen wiirden, wenn alle Menschen von Barrierefreiheit profitieren. Zudem wiirden 84 Prozent
der Befragten es als Verbesserung empfinden, wenn die sexuelle Orientierung nicht mehr thematisiert
werden miisste. Das Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft sehen drei Viertel als
Wiirden Sie ein Online-Biirgerportal nutzen, wo Bereicherung fiir unsere Gesellschaft an.
Sie sich registrieren kdnnten und lhre Meinung
zu bestimmten Themen abgeben kénnten?

Unsere Gesellschaft wird immer vielféltiger.
Wann wiirden Sie Vielfalt als Bereicherung wahrnehmen?

ja, auf

. 19
jeden Fall
. Wenn alle Menschen von
0 0
eher ja Barrierefreiheit profitieren kdnnen. 9% 2I
teils/teils Wenn Menschen unterschiedlichen 11% 2
Alters im selben Wohnumfeld leben.
eher nein - Wenn sexuelle Orientierung nicht 0
mehr thematisiert werden muss. 10% 4%
',-'em' auf 3% Wenn Gesundheit und Krankheit
keinen Fall selbstverstandlich gelebt werden 16% 2
kénnen.
Wenn Menschen unterschiedlicher
Herkunft zusammen leben 17% 5%
und arbeiten.
Wenn das Wohnumfeld von
unterschiedlichen sozialen 27% 20%
Milieus gepragt ist.

Die memen des Landes ja,aufjeden Fall [eherja | teils/teils  ehernein Maufkeinen Fall

Fast jede fiinfte Anregung an die ZIRP hatte mit dem Thema Offentlicher Nahverkehr oder/und mit
Schule und Bildung zu tun. Auch Digitalisierung, Klima-, Umwelt- und Naturschutz sowie die Forderung
des landlichen Raums waren wichtige Themen der Befragten.

Der Wert der Arbeit
Gibt es noch eine Anregung fiir die Zukunftsentwicklung von Rheinland-

Pfalz, die Sie der ZIRP mit auf den Weg geben wollten? Fast alle Rheinland-Pfalzer geben an, dass Sozial- und Pflegeberufe besser anerkannt werden sollten
und ehrenamtliche oder unbezahlte Arbeit zu wenig wertgeschatzt wird. Ebenso rdumen fast alle
Befragten ihrer Arbeit eine sehr groBe Bedeutung in ihrem Leben ein.

OPNV
Schulen/Bildung 17% Wie wichtig ist Ihnen Arbeit? Bitte geben Sie an, inwieweit Sie folgenden Aussagen zustimmen
Digitalisierung Einige Berufe sollten mehr Aner-
kennung finden, z. B. im Gesund- 75% 20% 5%
Klima-/Umwelt-/ 1% heitswesen und der Erziehung.
Naturschutz Arbeit, die nicht bezahlt ist, z. B. in
. .y der Familie oder im Ehrenamt, wird 62% 24% 10% [
Férderung Iand]lcher 2 wenig anerkannt.
Regionen o e
Arbeit ist mir Eerspr;llgh 520 33% 11% [E
Radwege 8% sehrwichtig.
Arbeit im Kulturbereich sollte
wertgeschétzt und entsprechend 35% 34% 24% 6%
StraBen . 5% honoriert werden.
M stimme voll zu M stimme eherzu M teils/teils stimme eher nicht zu .stimmegarnichtzu
Wohnraum 5%

Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative
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Kodex 2030

In welcher Gesellschaft wollen wir im Jahr 2030 leben? Im ,Kodex
2030“ biindeln wir die wichtigsten Zukunftsbilder, die aus den
Themenworkshops, aus dem Begleitgremium, von den Impuls-
geberinnen und Impulsgebern der Workshops und aus den erneuten
Diskussionen der Zukunftsbilder im Herbst 2019 hervorgegangen
sind. Der ,,Kodex 2030" ist der Kern dessen, was 2030 erreicht sein

sollte.

Generationen

Im Jahr 2030 wird unsere Gesellschaft vom
demografischen Wandel geprégt sein. Von
groBer Bedeutung sind daher Generationen-
gerechtigkeit und Generationensolidaritat.
Neue gesellschaftliche Herausforder-
ungen wie hohere Erwerbstatigkeit und
raumliche Entfernung zu pflegebeddirf-
tigen Angehorigen sowie die Effekte der
Kinderlosigkeit der geburtenstarken Jahr-
gdnge missen gemeistert werden.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Wir 2030

In der alter werdenden Gesellschaft werden
die Anliegen aller Generationen berticksichtigt.

Jede Generation kann sich an der Gestaltung des
Gemeinwesens beteiligen.

Orte, Organisationen und Institutionen, die den
Austausch zwischen den Generationen ermag-
lichen, werden besonders gefordert.

Das Ehrenamt hat groBe Bedeutung; daflir stehen
den Engagierten finanzielle Unterstlitzung und Zeit
zur Verflgung.

Landliche Regionen haben alle Vorteile des stadti-
schen Lebens, dafiir sorgt eine hervorragende
Infrastruktur.

Alle Generationen profitieren in der Gesundheits-
versorgung von digitalen Angeboten.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Wir 2030

Das Verstandnis von Familie hat sich verandert.
Auch die Familie nach einem erweiterten Verstand-
nis als Solidar- und Verantwortungsgemeinschaft ist
rechtlich abgesichert.

Kinderreiche Familien erleben das gesellschaftliche
und rechtliche Signal der Akzeptanz. Sie sind um-
fassend abgesichert.

In den Stadten und auf dem Land gibt es bezahl-
baren Wohnraum fir Familien.

Beratungsleistungen werden von Familien selbst-
verstandlich in Anspruch genommen; ein um-
fassendes und flexibles Netz an Beratungsange-
boten fiir alle Lebenslagen ist verfiigbar.

Es gibt flexible und professionelle Betreuungsange-
bote liber den ganzen Tag hinweg.

Fur alle Lebenslagen gibt es ausreichend, am indivi-
duellen Bedarf orientierte Arbeitsmodelle, um Beruf
und Familie zu vereinbaren.

Schul- und Ausbildungskosten fiir alle Kinder
werden Gbernommen.

Kita und Schule sind Einrichtungen der ganzheit-
lichen Bildung und Erziehung.

Bildung orientiert sich an individueller Férderung
und wird modular.

ZIRP Senendei

Kodex 2030

Familie

Im Jahr 2030 gibt es eine Pluralitat der
Lebensformen, die gesellschaftlich akzep-
tiert ist. Dies wird rechtlich geschitzt und
unterstlitzt. Die politischen Rahmenbe-
dingungen entsprechen den kulturell-

normativen Vorstellungen der Bevélkerung.

Vater engagieren sich mehrin der Familie,
die Aufgabenverteilung in Partnerschaften
ist egalitar. Beruf und Familie sind nach in-
dividuellen Bedarfen vereinbar.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Wohnen

Im Jahr 2030 wird sich der Bestand grund-
satzlich nicht wesentlich &ndern: 95 Pro-
zent der gebauten Stadt wird auch 2030
bestehen. Wohnen bezieht sich jedoch
nicht nur auf eine Wohnung, sondern hat
im sozialen Kontext Nachbarschafts- und
Quartiersbezug. Fir alle Menschen muss es
ein vielfdltiges, qualitativ hochwertiges und
bezahlbares Wohnungsangebot geben.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Wir 2030

Wohnen ist bezahlbar, vor allem in Stadten und fir
Familien.

Bauen und Wohnen ist vielfdltiger: Neue Formen
des Wohnens und Zusammenlebens gibt es in
landlichen Regionen und in den Stadten.

Wohnkonzepte beziehen das Umfeld und die
Quartiersstruktur ein.

Der 6ffentliche Raum ist Kommunikationsraum.

Wohnen in landlichen Regionen ist durch vernetzte
Mobilitat attraktiv.

Z I R Zukunftsinitiative
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Bildung

Bildung ist ein Menschenrecht, sie konstitu-
jert das Subjekt und die Gesellschaft.
Bildungsarbeit ist soziale Arbeit, sie zielt
auf Bildungsgleichheit Gber die Schule,
Uber digitale Medien und tber die Familie.
Im Jahr 2030 ist das Bildungssystem flexi-
bel und durchlassig, bietet modularisierte
und individuelle Lernkonzepte an. Es er-
maoglicht Teilhabe aller Generationen und
lebenslanges Lernen. Bildungsinstitutionen
sind vernetzt. Bildung ist Schnittstellen-
arbeit.

ZIRP Senendei

Kodex 2030

Wir 2030

Bildung fordert die Kreativitdt, den Unternehmer-
geist und die Resilienz der Menschen.

Das Bildungssystem ist flexibel und durchlassig,
gewahrleistet eine hohe Partizipation und einen
niederschwelligen Zugang zu lebenslangem
Lernen.

Bildungsinstitutionen 6ffnen sich der Gemeinschaft,
sie vernetzen sich groBflachig. Sie sind integrativ
und inklusiv und offene Lernorte fiir viele Akteure.

Bildung ist modular, an individuellen Lernkonzep-
ten orientiert; die Schnittstellen unterschiedlicher
Bildungswege sind in einem Gesamtsystem ge-
regelt.

Schule ist ein Akteur im Quartier, sie 6ffnet sich zur
Gesellschaft und zur Wirtschaft, zum Beispiel fiir
Mentoring.

In einem gesamtgesellschaftlichen Ansatz vernetz-

ten sich die am Bildungssystem Beteiligten: Unter-
nehmen, Eltern, Kultur- und soziale Einrichtungen.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Kodex 2030

Kultur und Medien

Kulturpolitik ist Gesellschaftspolitik. Im Jahr
2030 sind die bestehenden Kultureinrich-
tungen gesichert, entwickeln sich weiter zu
offenen Kommunikationsorten, als leben-
dige Treffpunkte und Erlebnisraume. Im
l&ndlichen Raum entwickeln sich regionale
Kulturprofile, die Akteure arbeiten vernetzt,
koordiniert durch regionale Kulturbiiros.
Digitale und mediale Teilhabe sind wichtige
Voraussetzungen flr die Gesellschaft der
Zukunft. Medienkompetenz ist Bestandteil
jeder Ausbildung. Die Gesellschaft 2030 ist
imstande, mit digitalen und analogen Her-
ausforderungen verantwortungsvoll und re-
flektiert umzugehen.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Wir 2030

Es gibt mehr kulturelle Angebote, die Kinder und
Jugendliche als das Publikum von morgen anspre-
chen.

Der Generationenwechsel in den Kultureinrich-
tungen ist durch neue Strukturen, Organisation
und durch den Einsatz ehrenamtlich Aktiver auf-
gefangen.

Kultureinrichtungen sind Kommunikationsorte, die
sich nutzerorientiert anpassen. Sie 6ffnen sich fiir
die Gesellschaft und sind untereinander vernetzt.

Regionale Kulturprofile unterstiitzen die Schwer-
punktsetzung in landlichen Regionen. Kultur ist
digital erreichbar.

Die Teilhabe aller an der medialen Nutzung ist
gesichert. Digitale Fertigkeiten ergdnzen analoge.

Z I R Zukunftsinitiative
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Politische Teilhabe
und Partizipation

Politische Teilhabe ist das Lebenselixier der
Demokratie, gleichberechtigte Teilhabe fir
alle muss moglich sein. Demokratie muss
gelernt und gelebt werden, deshalb sind
Demokratiepadagogik und politische
Bildung wichtig. Demokratie ist als Gesell-
schafts- und Lebensform zu verstehen.

Wir 2030

Kodex 2030

Wir 2030

Die gleichberechtigte Teilhabe aller ist selbstver-
standlich.

Digitale Moglichkeiten und soziale Medien schaffen
mehr Teilhabe. Die Partizipationsmdglichkeiten, die
die Digitalisierung bietet, werden genutzt.

Auf kommunaler Ebene gibt es neue Formen der
Partizipation; Blrgerinnen und Blrger sind mehr in
kommunale Entscheidungen eingebunden.

Orte der Bildung und Kultur sind Orte der Partizi-
pation und der Begegnung.

Vielfalt

Eine auf gesellschaftlichen Fortschritt
zielende Gesellschaft braucht Vielfalt als
treibende Kraftquelle. Vielfalt setzt Akzep-

Es gibt einen weitgehenden Konsens tiber gemein-
same Wertvorstellungen, die Vielfalt ermaglichen.

Vielfalt ist sichtbar, Unterschiede und Anderssein
sind in ihren jeweiligen Starken akzeptiert, Defizit-
orientierung tiberwunden.

Selbsthilfeorganisationen und Selbstorganisation
sind ermoglicht, Diversitat in alle gesellschaftlichen
Bereiche eingebunden.

Im ganzen Land gibt es Hauser der Vielfalt, die der
Selbstorganisation und Vernetzung dienen. Diskri-
minierung aufgrund von Algorithmen wird vorge-
beugt und erkannt.

ZIRP Senendei

tanz voraus - das Interesse am GegenUber
und den Mut, Dinge miteinander auszu-
handeln. Die Sprache muss sensibel und
diskriminierungsfrei sein.
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Kodex 2030

Gesundheit |

und Pflege Wir 2030

Im Jahr 2030 werden erheblich mehr Pfle-

|
gekrifte gebraucht, da die Zahl der Pflege- > Gesundheits- und Pflegeberufe haben gesellschaft- Auskommen
bediirftigen steigt. Die Pflegeberufe liche Anerkennung und sind finanziell attraktiv. .
benétigen daflir mehr Attraktivitat, ihre Im Jahr 2030 wird das zentrale Kriterium er 2030
Fachkompetenz wird weiter ausgebaut und > Krankheit und Pflegebediirftigkeit gehdren in die der Gerechtigkeit moderner Industrie-
der Begriff der Fachkraft ist klarer definiert. Mitte der Gesellschaft. gesellschaften, die berufliche Leistung,
Die Ubergénge zwischen den verschiede- schwieriger anzuwenden sein: Mit Blick > Esgibt fiir jeden Menschen eine Aufgabe.
nen Institutionen im Gesundheitswesen > Jeder Mensch hat Anspruch auf eine Aufgabe - bis auf die Digitalisierung ist individuelle Leis-
sind offen gestaltet und Kooperationen im ins hohe Alter. tung kaum zu definieren und zu messen. > Arbeit passt sich an den Menschen an.
Gesundheitswesen werden geférdert. Die Zielvorstellung eines sicheren Arbeits-
> Gesundheitsversorgung wird von der Patientin und platzes bleibt bestehen. Im Zuge der Digita- > Soziale Berufe erfahren mehr Wertschatzung,
vom Patienten her gedacht. lisierung wird der Arbeitsmarkt an den gesellschaftlich und finanziell.
Menschen angepasst, nicht umgekehrt.
> Sektorlbergreifende, interdisziplindre und inter- > Klassische Geschlechterzuschreibungen bei
professionelle Zusammenarbeit sichert eine ganz- bestimmten Berufen gibt es nicht mehr.

heitliche Versorgung.
> Familienférderung ist angepasst an die Lebens-
wirklichkeit der Familie.

> Lebenslanges Lernen und Weiterbildung sind
selbstverstandlich.

. R . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative | | |
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Neue Orte, neue Rollen, neue Inhalte
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Neue Orte, neue Rollen,

neue Inhalte

Die Gesellschaft 2030 - sie wird nicht nurvon
Veranderungen im Zusammenleben gepragt
sein. Wo sich die Gesellschaft trifft, welche integ-
rierenden und verbindenden Orte es 2030 geben
sollte, ergibt sich ebenfalls aus den im Projekt
,Gesellschaft 2030" entwickelten Zukunftsbil-
dern: Es gibt neue Orte, neue Rollen fiir vertraute
Orte und neue Partner fiir neue Inhalte. So erge-
ben sich fiir Zukunftsplaner neue Optionen, Ge-
bdude und 6ffentliche R&ume mit dem Blick auf
die Verbindung bisher voneinander getrennter
Inhalte zu schaffen.

Eines der zentralen Zukunftsbilder, die Verbin-
dung der Generationen, miindet in das Zukunfts-
bild, neue Orte fliir Begegnungen zu schaffen.
Orte und Organisationen, die den Austausch der
der Generationen ermdglichen, sollen besonders
gefordert werden. Wohnkonzepte werden aufin-
tergenerationellen Austausch, auf gemeinsame
Finanzierung und fur alle nutzbaren 6ffentlichen
Raum ausgerichtet sein. Beratungszentren, an
die sich beispielsweise Familien in allen Lebens-
fragen selbstverstandlich wenden kénnen, sollen
flachendeckend erreichbar sein.

Orte der Bildung und Kultur werden als Orte zum
Leben und der Begegnung ausgestaltet - zum so
genannten Dritten Ort, an dem man neben dem
Arbeitsplatz und dem Zuhause verweilen kann.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Grundsatzlich sind 6ffentliche Orte zugleich Orte
der Demokratie, in denen Teilhabe, Meinungsbil-
dung und offentlicher Diskurs gepflegt wird. Die
Schulen bringen sich in die Kommunen, Stadttei-
le und Quartiere ein, umgekehrt vernetzen sich
Wirtschaft und gesellschaftliche Institutionen mit
Bildungseinrichtungen. Bibliotheken, Museen
und kulturelle Einrichtungen sind Teil von Bil-
dungsnetzwerken und richten sich an alle Gene-
rationen. Regionale Gesundheitszentren stdrken
die Gesundheitsversorgung vor Ort. ,Hauser der
Vielfalt” schaffen in Selbstorganisation gefiihrt
landesweit Angebote, um Vielfalt zu leben und zu
starken. Unternehmen &ffnen sich fir gesell-
schaftliche Aktivitaten wie das Ehrenamt.

Diese neuen Orte, neuen Inhalte, neuen Rollen
stehen flir einen Gesellschaftsentwurf, der ein-
zelne gesellschaftliche Gruppen, unterschiedli-
che Generationen und Interessen zusammen-
fuhrt und sie befdhigt, gemeinsam Gesellschaft
zu gestalten. Die ZIRP wird diese Zukunftsbilder,
die neue Zusammenhdnge im sozialen Kontext,
im Bildungssystem, im Gesundheitssystem, bei
Wohnkonzepten und im intergenerationellen
Austausch entwerfen und Unternehmen noch
starker gesellschaftlich verankern unter der Uber-
schrift ,Raus aus dem Silo - rein in das System”
aufgreifen und differenzieren.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Die Zukunftsmap ,WIR 2030“

Die Zukunftsmap ,WIR 2030"

Mit der Zukunftsmap ,WIR 2030" bietet die ZIRP In den Schwerpunktkapiteln ab Seite 40 dieser

eine interaktive Webseite an, die die Zukunftsbil- Publikation finden Sie illustratorische Ausschnitte

der visualisiert und einzelne Ziele und MaBnah- der Webanwendung. Sie ist in Kooperation mit

men szenisch aufgreift. dem Trierer Startup Skilltree GmbH entwickelt
worden.

Auf neun Stationen sind Projektergebnisse in den

Themen Familie, Generationen, Vielfalt, Gesund- Die Zukunftsmap kdnnen Sie unter

heit und Pflege, Wohnen, Auskommen, Politische www.wir2030.de aufrufen. Wir freuen uns

Teilhabe und Partizipation, Bildung und Medien auf lhren Besuch und Ihre Riickmeldung!

sowie Kultur zu entdecken. Zudem besteht die
Moglichkeit, Feedback auf die Projektergebnisse
zu geben.
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Gesellschaft
2030
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Wir 2030. Die Gesellschaft, in der wir leben wollen. !
Aanggirabbite Zohunftibilde: snd Malinshmen s dim Projeks

EERUNDSNT |

e it Zukatiinitiateor Alveirland: Flale, ik ite? v e m gl e

FOLITISCHE
TEILHARY & 1
FARTIDFATION

WHLLFALT

EULTUR

Z| RP _ sl'c.il'ttree

Startbild der Zukunftsmap ,WIR 2030”
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Wichtig fiir 2030

Wichtig fiir 2030 ist ...

Wir haben die am Projekt beteiligten Expertinnen und Experten
gebeten, in Text und Bild auszudriicken, welche Themen ihnen fiir
2030 wichtig sind.

... dass Demokratie schon
ganz frih beginnen, ge-
lernt und gelebt werden
kann.

Hans Berkessel
Landesverband RLP der
Deutschen Gesellschaft fiir
Demokratiepadagogik e.V.

... Codes zu verstehen
oder auch zu knacken
(CODE BREAKERS).

Katja Friedrich
ehem. medien+bildung.
com gGmbH

... die Vernetzung der Projekte.
Sie ist Treibstoff fiir die Entwick-
lung zukunftsfahiger
Wohnformen.

... eine digitale Gesell-
schaft, die menschlich
bleibt und allen zugénglich
und verstandlich ist. Digita-
lisierung soll den Men-
schen in seiner Beddirftig-
keit, Verletzlichkeit und
Individualitat wiirdigen
und unterstitzen.

Regina Zienczyk

WohnWege - Zukunfts-
orientiertes Leben in Gemein-
schaftin Bad Dirkheim e.V.

Anke Marzi
DRK-Landesverband
Rheinland-Pfalz e.V.

... die Positionierung auf
internationalen Markten.

Dr. Hans-Giinther Clev

ZukunftsRegion Westpfalz
eV.

32 WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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... Kinder in der Entwicklung ihres kreativen
Potenzials zu starken, um sie in die Lage zu
versetzen, die sie umgebende Welt aktiv
mitzugestalten.

TanjaWeiBmann
Stadtbibliothek Ludwigshafen

... ein offenes und tolerantes Miteinander
von Menschen unterschiedlicher Herkunft.

Dirk Herrmann
Arbeitsgemeinschaft der Caritasverbdnde

... dass die CityBahn die Metropolregion
Mainz-Wiesbaden mit attraktivem Takt und
attraktiven Fahrzeugen verbindet.

Eva Kreienkamp
MVG - Mainzer Verkehrgesellschaft

... dass die Menschen in Rheinland-Pfalz
bedarfsgerechten und bezahlbaren Wohn-
raum finden.

Susanne Hannes
Ministerium der Finanzen des
Landes Rheinland-Pfalz

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

... dass die Arbeitsplatze
in der digitalisierten
Arbeitswelt soziale Ab-
sicherung und gerechte anzupassen.
Einkommen sichern.

... die Ausbildungsmodelle fiir die
zukinftigen Arbeitnehmer:Innen
an neue Arbeitswelten optimal

Wichtig fir 2030

... ein wirksamer Jugendmedienschutz.

Katja Friedrich
ehem. medien+bildung.com gGmbH

Prof. Hans-Christoph Reiss

Brigitte Juchems
Friedrich-Ebert-Stiftung

Rheinland-Pfalz

Azubi-Festival 2019

... dass Wirtschaft und Politik im Dialog
gemeinsam dem Fachkraftemangel
begegnen.

Andreas Resch
Industrie- und Handelskammer fiir
Rheinhessen

... dass die Begeisterung fur Kultur
anhalt und unterschiedlichste
Menschen zusammenbringt,
damit u. a. der demokratie-
fordernde Diskurs tiber gesell-
schaftsrelevante Themen voran-
getrieben wird.

Dr. Denis Alt

Staatssekretar

Ministerium fiir Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur des
Landes Rheinland-Pfalz

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

... den Umgang mit kiinstlicher
Intelligenz in die Kompetenzent-
wicklung einzubeziehen.

TanjaWeiBmann
Stadtbibliothek Ludwigshafen

Duale Hochschule

... dass wir emissionsfreien OPNV im urba-
nen und landlichen Raum den absoluten
Vorrang geben.

...dass Zusam- Eva Kreienkamp

menhalt, MVG - Mainzer Stadtwerke

Akzeptanz, Viel-
falt und ein Ge-
meinschaftsge-
fahl die
Gesellschaft
pragen.

Birger
HartnuB
Staatskanzlei
des Landes
Rheinland-
Pfalz

... den landlichen Raum mit all seinen
Potenzialen zu entwickeln.

Achim Kistner
Regionalrat Wirtschaft Rhein Hunsriick e.V.

... dass Vatern mehr Verantwortung fiir ihre
Kinder zugetraut wird.

Dr. Detlev Liick
Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung

... bezahlbares Wohnen ftir alle.

Dr. Stephan Kerbeck
Stadtverwaltung Mainz
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Wichtig fiir 2030 ist ...
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...dass jede und
jeder Einzelne Mit-
verantwortung fr
die Gesellschaft
Ubernimmt.

Birger HartnuB
Staatskanzlei
des Landes
Rheinland-Pfalz

... dass moglichst viele Men-
schen weltweit mitwirken, ein
friedliches tolerantes Zu-
sammenleben in allen
Kulturen zu ermdglichen.

Egon Heberger
Heberger GmbH

... dass gemeinsame kreative
Prozesse das soziale Mitein-
ander starken und so das
Projektprofil gescharft wird.

Regina Zienczyk

WohnWege - Zukunfts-
orientiertes Leben in Gemein-
schaftin Bad Dirkheim e.V.

... Kunst und Kultur auf
StraBen und Platzen in
der Stadt.

Margret Staal
Kulturbiiro
Rheinland-Pfalz

..immer in Bewegung zu
bleiben!

Roland Engehausen
IKK Stidwest

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

...auch auf die Jugend zu héren.

Achim Kistner
Regionalrat Wirtschaft Rhein-Hunsriick e.V.

... Gemeinschaft.

Michael Bergweiler
Special Olympics Rheinland-Pfalz e.V.

... dass Menschen mit Schwerstmehrfach-
behinderung neue Teilhabewege eréffnet
werden und sie beispielsweise auch
Bildung erfahren kénnen.

Michael Huber
in.betrieb gGmbH

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

... Tarifbindung, Mitbestimmung und
eine freie und offene Gesellschaft.

Roland Strasser
|G Bergbau, Chemie, Energie
Rheinland-Pfalz/Saarland

... die Offenheit der Gesellschaft gegen-
Uber Vielfalt immer wieder zu hinterfra-
gen und zu priifen. Akzeptanz muss
stets sichtbar erkdmpft werden.

Joachim Schulte
QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.

... dass wir die Digitalisierung als
Kultur- und Bildungsinstitution
kreativ und effizient zu nutzen
wissen mit dem Ziel kiinstlerische
Inhalte leichter fiir alle Menschen
zuganglich zu machen.

Dr. Oliver Kornhoff

Arp Museums Bahnhof Rolands-
eck und Kiinstlerhaus Schloss
Balmoral

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Wichtig fir 2030

... dass die Universitdtsmedizin fir die zukiinftigen Bedrfnisse der Men-
schen in den Bereichen Krankenversorgung, Forschung und Lehre vorbe-
reitet ist und Patientinnen und Patienten weiterhin die herausragende
Qualitat in breitem Umfang anbietet.

Dr. Denis Alt
Staatssekretar, Ministerium fir Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
des Landes Rheinland-Pfalz

... dass eine lebendi-
ge Demokratie auch
weiterhin auf das
personliche und eh-
renamtliche En-
gagement jedes
Einzelnen angewie-

... eine offene Gesellschaft, an der alle Men-
schen gleichermaBen teilhaben und in der
sie sich nach ihren Mdglichkeiten frei ent-
falten kénnen, unabhangig von Herkunft,
Orientierung und Geschlecht.

; Anke Marzi
sen Ist. DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

Hans Berkessel
Landesverband RLP
der Deutschen Ge-
sellschaft far
Demokratie-
padagogik e.V.

... die Kinderarmut
zu beenden!

Gisela Bill
Landesfrauenbeirat
Rheinland-Pfalz

... Menschen einen gesundheitsforderlichen
Lebensstil zu ermdglichen und sie zu mehr
Bewegung zu motivieren.

Dr. Matthias Krell
Landeszentrale fiir Gesundheitsférderung
in Rheinland-Pfalz e.V.

...im Scheitern und in Konflikten das kreati-
ve Potential fiir Weiterentwicklung von indi-
viduellen und kollektiven Beziehungen zu
entdecken und zu nutzen.

Elisabeth Vanderheiden

Katholische Erwachsenenbildung
Rheinland-Pfalz

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Wichtig fiir 2030

... dass Inklusion kein Thema mehr fir Expertenrunden ist, sondern
gelebter Alltag. Grundlage dafiir ist eine Gesetzgebung, die keine
neuen Barrieren fir ein gemeinsames Miteinander schafft.

Wichtig fiir 2030 ist ...

... ein Europa, das mehr ist
als ein gemeinsamer Wirt-
schaftsraum: Ein soziales
Europa — mit verbindlichen
sozialpolitischen Vorgaben,
die Armut, Ausgrenzung und
Diskriminierung verhindern.

Albrecht Bahr
Diakonisches Werk der Evangelische Kirche der Pfalz

7

} i ...ein flachen-

... fir unsere Kinder vorauszudenken. dedertEs

. . Ganztags-
Albrecht Bihr Prof. Dr. Dieter Sadowski angebot an
Diakonisches Werk der Lokale Agenda 21 Trier e.V. qualifizierten
Evangelische Kirche der Pfalz Kitas und
Schulen.

... Orte zur Verfligung zu stellen, die Gisela Bill

menschliche und digitale Vernetzun i ki -
... die Kombination von akademisch hochrangiger und zugleich be- Ealich & 8 - dass wir Zl.Jwa‘nderer daZl.J befahigen, . Larldesfrauen

. o .y . . ermoglichen. sich erfolgreich in den Arbeitsmarkt und in beirat

rufspraktischer Qualifizierung sowie die Ausbildungsmodelle fiir die die Gesellechaft zu i . Rheinland
zukiinftigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an neue Arbeits- Tanja WeiBmann ‘e besellschalt zu integrieren. Pfaellzn Y

welten optimal anzupassen. Stadtbibliothek Ludwigshafen ’Andreas Resch

Industrie- und Handelskammer fir

Hans-Christoph Reiss )
Rheinhessen

Duale Hochschule Rheinland-Pfalz

... dass Mittern
mehr Verantwor-
tung im Beruf
zugetraut wird.

... dass noch viele weitere Unternehmen und Kommunen in Rhein-
land-Pfalz sich gesellschaftlich engagieren und fiir das Thema
Demokratie Flagge zeigen.

... dass die Menschen in Rheinland-Pfalz in
einer offenen, vielfaltigen Gesellschaft
leben kénnen und Europa als Chance be-

) Dr. Detlef Liick
greifen.

Bundesinstitut
flir Bevolker-
ungsforschung

Hans Berkessel
Landesverband Rheinland-Pfalz der Deutschen Gesellschaft fiir
Demokratiepadagogik e.V.

Brigitte Juchems
Friedrich-Ebert-Stiftung

...dass es einen Ort fiir die in

... Pflegekrafte fiir den Umgang mit Vielfalt

Zukunft wachsende Zahl an Se- zU sensibilisieren. ... dass Innovationen
niorinnen und Senioren mit Be- zum Wohle der
eintrachtigungen gibt, in dem Dr. Matthias Krell Menschheit dienen.
sie auch nach der Rente ihre so- Landeszentrale fiir Gesundheitsférderung
zialen Kontakte pflegen kénnen in Rheinland-Pfalz e.V. Viktor Wilpert Piel
und ihren besonderen Bedlirf- & Karin von der
nissen entsprechend weiter Groeben
gefordert werden. Ehemals Initiative

... aktives statt reaktives Handeln. Mainzer Medien-
Michael Huber wirtschaft

Ricardo de Oliveira
Bundesagentur fiir Arbeit

in.betrieb gGmbH

Wichtig fir 2030

...den Zusammenhalt der Generationen zu
starken und der Vereinsamung entgegen-
zuwirken.

Dr. Matthias Krell
Landeszentrale fir Gesundheitsforderung
in Rheinland-Pfalz e.V.

... dass Menschen mit Behinderungen das
Recht auf Bildung und Weiterqualifizierung
durch passende Angebote und, bei Inter-
esse, der Sprung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt ermoglicht wird.

Michael Huber
in.betrieb gGmbH

... mit Afrika gemeinsam nach Lésungen zu
suchen.

Prof. Dr. Dieter Sadowski
Lokale Agenda 21 Trier e.V.

... digitale Chancen zu nutzen, um mehr
Zeit furr das personliche Gesprach zu
haben.

Roland Engehausen
IKK Stidwest

Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative
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Zukunftsbilder

2030 - Die neun
Schwerpunktthemen
des Projekts

38 WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

ZIRP Feneneia

ZIRP &emendeie

Generationen
Familie

Wohnen

Bildung

Kultur und Medien

Politische Teilhabe und
Partizipation

Gesundheit und Pflege

Auskommen

Vielfalt
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Generationen Generationen

Das sagen die Expertinnen

Generationen
und Experten

42 Zukunftsbilder 2030
Der Sozialstaat beeinflusst den Austausch

45  Freude an Verschiedenheit zwischen Generationen: Aufgaben, die der Staat
Elisabeth Vanderheiden nicht Gdbernimmt, wie die Pflege von Angehéri-
gen, werden innerhalb der Familien Gbernom-
46  Wir 2030 auf einen Blick - Generationen men. Daftr erfiillt der Staat wiederum andere

Aufgaben, wie die Zahlung von Rentenan-
spriichen. Die Generationen ziehen sich nicht
zurlick, sondern bringen sich in anderen
Bereichen ein.

Finanzielle Transfers flieBen fast ausschlieBlich
von Eltern an Kinder. Zeitliche Transfers wie
Pflege flieBen meist von Kindern an Eltern. Die
Entfernung der Wohnorte wird immer gréBer, die
Kontakthaufigkeit nimmt jedoch dabei nicht ab.

Heute gibt es innerhalb der Generationen eine
starke geschlechtsspezifische Aufteilung: Manner
Ubernehmen haufig instrumentelle Hilfe, Frauen
sind mehrheitlich fiir Kontakt, Pflege und Hilfs-
dienste verantwortlich.

Ein Nachlassen der Generationensolidaritdt ist
nicht festzustellen. Im Jahr 2030 kénnen jedoch
Herausforderungen hinzukommen oder stérker
werden, die Einfluss auf die Solidaritat zwischen
Generationen haben, wie die héhere Erwerbs-
tatigkeit, die zu Engpdssen bei hduslicher Pflege
fuhren kann; oder Kinderlosigkeit, die eine Be-
treuung in der Familie unmaoglich macht; oder
hohere Bildung der Kinder, die zu gréBerer Mobi-
litdt und Entfernung fihrt.

. . . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative | | |
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Generationen

Zukunftsbilder 2030

Politische Beteiligung aller
Generationen

Der demografische Wandel fithrt derzeit zu einer
Uberreprésentation der &lteren Generation. Auf
die besonderen Bedrfnisse aller Generationen
muss daher besonders eingegangen werden.

Das Wahlalter ist auf 16 Jahre gesenkt, um die In-
teressen der jungen Menschen in einer &lter wer-
denden Gesellschaft angemessen zu reprasen-
tieren. Die Beteiligungsmaoglichkeiten aller Gene-
rationen sind ausgebaut, die Biirgerinnen und
Biirger sind ausreichend dariber informiert und
werden zur Mitgestaltung ermuntert. Verwal-
tungsdienstleistungen werden von alteren und
jingeren Menschen besser verstanden und ge-
nutzt; daftir wurden birokratische Hiirden abge-
baut.

Wertschatzung zwischen den
Generationen

Der Erfahrungs- und Wissensaustausch zwi-
schen Generationen wird heute durch die Még-
lichkeiten der Digitalisierung zunehmend er-
setzbar. Vor diesem Hintergrund droht dlteren
Menschen die Isolation.

Vereine, die Generationen
verbinden, werden
gestarkt.

42 WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Fir die Bereitschaft, eine verantwortungsvolle
ehrenamtliche Aufgabe zu (ibernehmen, werden
neue Anreize geschaffen.

Orte und Méglichkeiten des Zusammentreffens
von Generationen entstehen. Ein Ziel sollte sein
fur jeden Stadtteil und Ort ein Mehrgeneratio-

nenhaus zu schaffen.

Moglichkeiten, zwischen Generationen Wissen
und Erfahrungen auszutauschen, werden aus-
gebaut. Das Wissen alterer Menschen kann zum
Beispiel zur fachlichen Beratung von Entschei-
dern genutzt werden, wie es der ,Senior Expert
Service" bereits heute macht.

Der Zugang zu lebenslanger Bildung wird ausge-
baut und erleichtert, auch fir nicht mobile Men-
schen. Altere Menschen sind motiviert, auch digi-
tale Bildungsangebote zu nutzen.

Bedeutung des Ehrenamts

Raume und die Mdglichkeiten zum ehrenamtli-
chen Engagement werden geschaffen — auch
von Arbeitgebern. Freiwilligen-Engagement wird
gefordert, beispielsweise durch steuerliche Ent-
lastung oder sonstige Verglinstigungen.

Um flir das Ehrenamt noch mehr Aufmerksam-
keit zu schaffen, gibt es Role-Models aus Politik
und Wirtschaft, die als Vorbilder der Gesellschaft
ehrenamtliches Engagement vorleben. Um ein
Ehrenamt ausiliben zu kénnen, brauchen Men-
schen Zeit; daher muss eine gute Work-Life-
Balance dies ermdglichen.

Z I R Zukunftsinitiative
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Generationen

Ich arbeite ehrenamtlich bei der Betreu-

ung des Seniorennachmittages. Ich will
etwas tun, mit dem ich andere Men-
schen unterstiitzen kann. Mein Arbeit-
geber ist dafiir Vorbild und stellt R&dum-
lichkeiten zur Verfligung. Mein
Engagement wird bei der Steuer be-
ruicksichtigt und mit Vergtinstigungen
wertgeschatzt.

§
g
=
=

Themenbild Generationen aus der Zukunftsmap ,WIR 2030
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Generationen

Infrastruktur im landlichen
Raum

Alle Menschen kdnnen so leben, dass sie die Vor-
teile des stadtischen Lebens mit den Vorteilen
des Dorflebens verbinden kdonnen.

Um die Mobilitat im landlichen Raum zu erhalt-
en, wird der Offentliche Personennahverkehr
(OPNV) flexibel und barrierefrei ausgebaut. Un-
terschiedliche Anbieter werden dabei vernetzt.

Eine gute und schnelle Internetversorgungist als
Voraussetzung flr die Nutzung digitaler Dienste
wie Telemedizin und Smart-Home-Vernetzung

Digitale
Gesundheitsversorgung

Digitale Systeme in der Pflege und Versorgung
von dlteren Menschen sind ausgebaut und
werden genutzt. Daflir muss, mit entsprechen-
den Bildungsangeboten, gerade bei dlteren
Menschen Akzeptanz fir digitale Angebote der
Gesundheitsversorgung geweckt werden.

Menschen mit Migrationshintergrund, deren
Kinder sich moglicherweise nicht um die Pflege
kiimmern kénnen, bekommen besondere Unter-
stitzung, die kulturelle und sprachliche Barrieren
berlicksichtigt. Soziale Berufe erfahren eine ge-

Freude an Verschiedenheit

)) Es wird entscheidend sein, dass es gelingt, dass wir miteinander

intergenerativ in einem zukunftsorientierten Dialog und in
offener solidarischer Interaktion verbunden sind. Unsere Bezie-
hungen sollten auf gegenseitiger Wertschatzung und Freude an
unseren Verschiedenheiten beruhen und vom Ringen um gute
Losungen fir alle getragen sein. Dazu sollte es starker partizipa-
tive, transparente Verfahren zur Festlegung von (politischen)
Rahmenbedingungen und Aushandlung von sozialen Konsensen
sowie der Verteilung von Ressourcen geben. Wertschatzende und

Generationen

flachendeckend verfligbar. sellschaftliche Aufwertung. Dies ist auch eine
Chance, dem Fachkréftemangel zu begegnen.
Die Nahversorgung im landlichen Raum ist ge-
starkt; besondere Anreize erleichtern es Unter-

nehmen, sich im landlichen Raum anzusiedeln.

Offentliche Pldtze und Treffpunkte bleiben als
Orte der Begegnung erhalten und mit niedrig-
schwelligen Angeboten aktiv gestaltet, so dass
sich hier mehrere Generationen treffen kénnen.

Das wird 2030 anders sein

> Inder Uberwiegend dlteren Gesellschaft werden die Anliegen aller Generationen
berticksichtigt.

> Orte, Organisationen und Institutionen, die den Austausch zwischen den
Generationen ermoglichen, werden besonders gefordert.

> Das Ehrenamt gewinnt weiter an Bedeutung; daflir steht den Engagierten
Unterstlitzung und Zeit zur Verfligung.

> Die Infrastruktur erméglicht, dass lIandliche Regionen alle Vorteile vom
stadtischen Leben haben.

> Von der Digitalisierung in der Gesundheitsversorgung profitieren alle
Generationen.

Z I R Zukunftsinitiative
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ressourcenorientierte anstatt defizitorientierter Sichtweisen er-
6ffnen neue Perspektiven und Handlungsoptionen. Poltikerinnen
und Politiker sollten Transparenz, Partizipation und Orientierung
am Gemeinwohl in ihren Entscheidungs- und EntschlieBungsver-
fahren gewahrleisten, Behdrden sollten hohe Kunden- und Ser-
vicequalitat sicherstellen, Blrokratie reduzieren, Entscheidungen
nachvollziehbarer machen, Kommunikation fiir Birgerinnen und
Birger versteh- und leistbarer gestalten und Zugdnge nieder-
schwelliger ausrichten. Zugleich sollten Birgerinnen und Biirger,
Politikerinnen und Politiker, Nichtregierungsorganisationen und
Verwaltungen gemeinsam nach Wegen suchen, Demokratie wei-
terzuentwickeln, z. B. neue - generationsiibergreifende —, auch
digital gestiitzte Formen politischer Beteiligung, etwa als Formen
von liquid democracy, erproben. {{

Elisabeth Vanderheiden
Geschaftsfihrerin

Katholische Erwachsenenbildung
Rheinland-Pfalz
Landesarbeitsgemeinschaft e. V.
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Generationen

WIR 2030 auf einen Blick

Digitale Angebote fiir Mehr Méglichkeiten zum

lebenslange Bildung Wissens- und Erfahrungs-

fur alle austausch zwischen den
Generationen

Fir jeden Stadtteil und jeden
Ort ein Mehrgenerationenhaus

Neue Anreize fir die
Bereitschaft zu einem Neue Orte und Méglichkeiten des
Ehrenamt Zusammentreffens der Generationen

Starke Vereine, die

Generationen verbinden Wertschatzung zwischen

den Generationen

Generationen

Das Wabhlalter liegt
bei 16 Jahren

Beteiligungsmoglichkeiten
fir alle Generationen sind
und Biirger tiber Méglichkeiten ausgebaut

der Beteiligung

Informationen fir Biirgerinnen

Bedeutung des

: : Ehrenamts
Verwaltungsdienstleistungen

werden besser verstanden und

genutzt
Vorbilder fiir ehrenamtliches

Engagement aus
Politik und Wirtschaft

Mehr Raume und Méglichkeiten

zum ehrenamtlichen Engagement
Forderungvon

Freiwilligen-Engagement

Gute Work-Life-Balance
zur Ausiibung eines
Ehrenamts
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Generationen

Gestaltung von 6ffentlichen Platzen
und Treffpunkten als Orte der
Begegnung aller Generationen

Beondere Anreize erleichtern
Unternehmen die Ansiedlung
im landlichen Raum

Flachendeckende Verfligbarkeit einer

Gestdrkte Nahversorgung guten und schnellen Internetversorgung

im landlichen Raum Die Vorteile des stadtischen
Lebens werden mit denen

Flexibler unq barrierefreier des Dorflebens verbunden

Ausbau des OPNV und

Vernetzung verschiedener

Anbieter

Akzeptanz fir digitale Angebote

Digitale Gesundheitsversorgung der Gesundheitsversorgung bei
alteren Menschen

Berticksichtigung kultureller Gesellschaftliche Aufwertung

und sprachlicher Barrieren fiir sozialer Berufe
pflegebediirftige Menschen

Digitale Systeme in der Pflege sind Meine Ideen:

ausgebaut und werden genutzt

Z I R Zukunftsinitiative
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Familie Familie

Familie Das sagen die Expertinnen

Zukunftsbilder 2030 und EXperten

Familie braucht Flexibilitat

Dr. Detlev Lick Private Lebensformen entwickeln sich hin zu
mehr Vielfalt, die auch Ausdruck einer zeitlichen
Wir 2030 auf einen Blick - Familie Verschiebung im Lebenslauf ist: Ehen werden in

hoherem Alter geschlossen, davor treten andere
Lebensphasen, ebenso danach infolge von
Trennung und Scheidung.

Die Vielfalt der Lebensformen nimmt in der
statistischen Verteilung und auch in der gesell-
schaftlichen Akzeptanz zu. Innerhalb von
Partnerschaft und Familie wird mehr Indivi-
dualitat gelebt, etwa in der Freizeitgestaltung
und in der Kontoflihrung.

Die politisch gestalteten, institutionell-
strukturellen Rahmenbedingungen entwickeln
sich deutlich langsamer als die kulturell-
normativen Vorstellungen in der Bevélkerung.
Aus der Politik kann daher bis 2030 auch ein
vergleichsweise starker Impuls kommen, um
Widerspriiche zu subjektiven Lebensentwiirfen
abzubauen. Am ehesten wird sich die Vaterrolle
bis 2030 wandeln, denn hier sind die Diskrepan-
zen zwischen Einstellungen und Verhalten be-
sonders groB. Die Aufgabenteilung zwischen Frau
und Mann in Partnerschaften kann noch deutlich
egalitdrer werden, wenn in noch gréBerer Zahl
vollzeitnahe Stellen geschaffen werden.

. . . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative | | |
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Zukunftsbilder 2030

Der erweiterte Familienbegriff

Heute erleben wir, dass sich der Begriff und das
Verstandnis von Familie &ndern. Das wird weiter
so sein. Auch die Familie nach einem erweiterten
Verstdndnis braucht rechtliche Absicherung — mit
allen Rechten und Pflichten. Die Familie in ihrem
neuen Verstandnis entwickelt sich als Solidar-
gemeinschaft, die Familienfunktionen im traditio-
nellen Sinn Gbernehmen kann: in der Pflege, in
der Betreuung.

Unterstiitzung und Akzeptanz
kinderreicher Familien

Die Akzeptanz kinderreicher Familien ist gestarkt.
Angebote fir Familien wie Gutscheinhefte oder
verglinstigte Museumsbesuche sollten daher
nicht auf eine feste Kinderzahl begrenzt werden.
Auf kinderunfreundliche Regelungen und Be-
schilderung sollte generell verzichtet werden,

z. B. zeitliche Beschrankungen fir das Betreten
von Spielplatzen.

Kinderreiche Familien sollten vermehrtin der
offentlichen Kommunikation vorkommen. Bei-
spielsweise kénnten auf den Plakaten an den
Autobahnen und BundesstraBen der Landes-
grenze auch Mehrkindfamilien oder gleich-
geschlechtliche Paare winken.

Betreuungs- und
Beratungsangebote

Beratungsbedarf in Familien sollte nicht als aus
Defiziten entstanden gelten, sondern selbstver-
standliche Akzeptanz haben und ebenso selbst-
verstandlich in Anspruch genommen werden. Es
gibt einen Rechtsanspruch auf Beratung. Ein um-
fassendes sowie flexibles Netz an Beratungsan-
geboten fiir alle Lebenslagen ist bedarfsgerecht
verfligbar und bietet zudem umfassende Unter-
stiitzungsmoglichkeiten fir GroBeltern.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

In einem Informationspool werden die Beratungs-
und Informationsangebote gebiindelt und allge-
mein zugdnglich gemacht.

Flexible Moglichkeiten zur
Betreuung und Pflege

Das Betreuungsangebot ist ausgebaut, zum Bei-
spiel durch erweiterte Offnungszeiten in den
Morgen- und Abendstunden in Kita und Schule.
Eine flachendeckende Ferienbetreuung fiir
Schulkinder tber die gesamten Ferien hinweg
ist moglich. Es gibt flexible Regelungen fiir
Pflegezeiten und ein finanzieller Ausgleich fir
Erziehungs- und Pflegezeiten mit der Anrech-
nung bei der Rente. Der steigenden Nachfrage
nach Betreuungsmoglichkeiten von &lteren Men-
schen steht ein ausreichendes Angebot gegen-
Uber, etwa in der Tagespflege. Zur Betreuung
kranker Kinder berufstatiger Eltern gibt es ein
flachendeckendes, professionelles Tages-
betreuungsangebot.

Familienfreundlicher
Wohnraum

Fiir Familien ist in der Stadt und auf dem Land
bezahlbarer Wohnraum vorhanden.

Wohnen auf

dem Land ist fiir
Familien
genauso attraktiv
wie in der Stadt.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

ZIR

@il
I,LI[* I':Lr

Mit meiner 70%-Stelle mit einem
Home-Office-Tag werde ich meiner
Rolle als Fihrungskraft gerecht UND
habe gentigend Zeit fiir meine Familie.
Fir meinen Vorgesetzten und die Be-
legschaft ist das absolut selbstver-
standlich, denn Jobsharing ist hier
gelebte Realitat!

Zukunftsinitiative
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Familie

Themenbild Familie aus der Zukunftsmap ,WIR 2030
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Familie

52

Dabei hat der OPNV eine groBe Bedeutung mit
dem Ausbau des Verkehrsnetzes, mit familien-
freundlichen Tarifen und der kostenfreien Befor-
derung von Kindern bis 14 Jahren.

Das Angebot von bezahlbarem, familienfreund-
lichem Wohnungsbau wird ausgebaut und bezu-
schusst. Besonders das Mehrgenerationenhaus
wird geférdert. Menschen, die ihre Nachbarn be-
treuen oder pflegen, sollen besonders unterstiitzt
werden.

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Es gibt fiir fast alle Lebenslagen ausreichend
flexible Arbeitsmodelle, um Beruf und Familie
zu vereinbaren. Dazu werden mehr Home-Office-
Moglichkeiten und flexible Arbeitszeiten ge-
schaffen. Teilzeitarbeitspldtze sind aufgewertet
und erfahren einen Imagewandel, nach einer
Reduzierung der Arbeitszeit ist eine Aufstockung
moglich. Auch fiir Fihrungspositionen in Teilzeit
gibt es attraktive Angebote. Alle Unternehmen
bieten auf jeden Einzelfall abgestimmt und in-
nerhalb definierter Grenzen flexible Losungen
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an.

Gesichertes Auskommen von
Familien - kein Kind in Armut

Ein gesichertes Einkommen ist eine Voraussetz-
ung, sich fiir eine Familie zu entscheiden. Dabei
muss auch die erweiterte Familie berlicksichtigt
werden - beispielsweise mit ErmaBigungen oder
steuerlichen Beglinstigungen.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Die Schul- und Ausbildungskosten sind fir alle
gesichert, um Chancengleichheit zu wahren. Fir
Teilzeitbeschaftigung gibt es einen Ausgleich in
Bezug auf die Rente. Familiensplitting statt Ehe-
gattensplitting entspricht mehr der gesellschaftli-
chen Realitat und verschafft insbesondere im
Sinne eines erweiterten Familienbegriffs steuer-
liche Erleichterungen.

Kita und Schule gemeinsam
fiir ganzheitliche Bildung

Die Bildung beginnt im friihkindlichen Alter und
ist auch Vermittlungsinstanz fir soziale Kompe-
tenzen und Integration. In den Kitas wird auf
Basis eines offiziellen Auftrags und einheitlicher
Regelung frihkindliche Bildung vermittelt. Die
Schulsozialarbeit wird ausgebaut, Kitas und
Schulen werden im Psychologischen Dienst und
in der Sozialarbeit gestdrkt. Schulen werden von
einem Leitungstandem geflihrt, in dem padago-
gische, fachliche und organisatorische Aufgaben
aufgeteilt sind. Lehrerinnen und Erzieher tiber-
nehmen auch Erziehungsaufgaben in der Ganz-
tagsschule und bei erweiterten Offnungszeiten
von Kitas. Dafiir missen sie besonders qualifi-
ziert werden.

Flexible und ganzheitliche
Schule

Bildungslaufbahn und -erfolg sind unabhangig
von Herkunft und sozialem Status. Die Qualitat
der Bildung wird durch externe Kontrollen ge-
wahrleistet. Im Fokus steht weniger der Ausgleich
von Defiziten als vielmehr die individuelle Forde-
rung.

Z I R Zukunftsinitiative
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Der Unterricht wird aus frei wahlbaren Modulen
aufgebaut, die Schule passt sich somit an jedes
Kind an.

Kinder, die eine Ganztagsschule besuchen, sind
am Ende des Schultags mit der Schule fertig. Das
bedeutet: keine Hausaufgaben mehr, sondern
Trennungvon Schule und Privatem. Die Zusam-
menarbeit von Schulen und Vereinen wird aus-
gebaut, da diese durch die flachendeckende Ein-
fuhrung von Ganztagsschulen in ihrem
Bestehen gefdhrdet sein kdnnten.

Schule wird flexibler,
ganzheitlicher und
individueller.

Das wird 2030 anders sein

> Das Verstandnis von dem, was Familie bedeutet und wie diese erweiterte
Familie rechtlich abgesichert ist, hat sich weiter verandert. Kinderreiche Familien
sind umfassend abgesichert.

> Inder Stadt und auf dem Land gibt es bezahlbaren Wohnraum fiir Familien. Be-
ratungsangebote fiir Familien werden ganz selbstverstandlich genutzt. Es gibt
flexible, professionelle Betreuungsangebote iber den ganzen Tag hinweg. Fiir
alle Formen von Arbeit gibt es flexible Angebote.

> Schul- und Ausbildungskosten fiir alle Kinder werden tibernommen. Kita und
Schule sind Einrichtungen der ganzheitlichen Bildung und Erziehung. Bildung
orientiert sich an individueller Férderung und wird modular.

Z I R Zukunftsinitiative
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Familie Familie

Familie braucht
Flexibilitat

) Aktuell befinden wir uns in einer Ubergangsphase zwischen
verschiedenen Ideen von Familie: Hier die ,klassische” Kern- fa-
milie, die ihre Kinder zuhause betreut. Dort die gleichberechtig-
te Partnerschaft von Frau und Mann, die sich Haus- und
Erwerbsarbeit teilen. Dazwischen offene Fragen, wie das zu-
sammen gehen soll. Vor allem die Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Hausarbeit ist weiterhin eine Herausforderung, an der
Paare im Alltag scheitern. Uber den begonnenen Ausbau an
Kita-Platzen hinaus muss es bis 2030 darum gehen, Eltern zeit-
lich und 6rtlich sehr viel flexiblere Unterstiitzungsangebote zu
machen. Betreuungsschlissel und Qualifikation des Personals
miissen so sein, dass Kinder in der Kita im Grunde besser auf-
gehoben sind als zuhause. Auch die gesellschaftliche Akzep-
tanz muss noch wachsen: dafiir, dass Eltern die Angebote in
groBerem Umfangin Anspruch nehmen. Dafir, dass Miitter
Karriere machen. Daflr, dass Vater Karrierepausen machen und
Verantwortung fir ihre Kinder Gbernehmen. {{

Dr. Detlev Liick

Leiter Forschungsgruppe

,Kinderlosigkeit und Kinderreichtum”
Bundesinstitut fiir Bevdlkerungsforschung (BiB)

. . . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative | | |
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Familie Familie

WIR 2030 auf einen Blick

Zusammenarbeit von Schule 'St flexibel,
Schulen und Vereinen ganzheitlich und
individuell
. . Wohnen auf dem Land ist fir Familien
AUSP.aU Sz OPNV mit genauso attraktiv wie in der Stadt
Frei wahlbare Module ermdglichen familienfreundlichen
die Anpassung des Unterrichts Individuelle Forderung Tarifen und kostenfreie
steht im Fokus 5
Ausgebautes und Ef:g::sr;ﬁzojzhren Forderung von
bezuschusstes Ange- Mehrgenerationenhdusern
Trennung von Schule und . . o bot an bezahlbarem,
Privatem durch Ganztagsschule Bildungslaufbahn uncfl -Erfolg sind unabhéngig familienfreundlichem
von Herkunft und sozialem Status Bezahlbarer Wohnraum

Wohnungsbau

Besondere Unterstiitzung fir
Menschen, die ihre Nachbarn
betreuen und pflegen

ist in der Stadt und auf
dem Land vorhanden

Externe Kontrollen gewdhrleisten
die Qualitat von Bildung Flexible und
ganzheitliche Schule

offentliche Plakate, z.B. an
Autobahnen oder Bundes-
straBen zeigen auch
Mehrkindfamilien und XK

gleichgeschlechtliche Paare Famllle I

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Prasenz von kinderreichen Familien

in der 6ffentlichen Kommunikation Home-Office-Moglichkeiten

Betreuungs- und Méglichkeit der Aufstockung und flexible Arbeitszeiten
Beratungsangebote nadh reduEenier Afbeismai sind etabliert

Keine Begrenzung Gestdrkte Akzeptanz

auf eine feste Kinder- kinderreicher Familien

zahl bei Angeboten Akzeptanz von Beratungsbedarf Es gibt flr fast alle Lebenslagen Auf den Einzelfall abgestimmte,

fir Familien und Inanspruchnahme von ausreichend flexible flexible Lésungen fiir Arbeitneh-

Beratungsangeboten fiir Familien Arbeitsmodelle, um Beruf und merinnen und Arbeitnehmer

Familie zu vereinbaren
Genereller Verzicht auf kinder-

unfreundliche Regelungen und Allgemeiner Zugang zu Umfassende Unterstiitzungs- Attraktive Angebote

Beschilderung einem Informationspool moglichkeiten fiir GroBeltern Das Image von Teilzeit- far Fihrungskrafte
mit Beratungs- und arbeitsplatzen ist in Teilzeit
Informationsangeboten aufgewertet

Rechtsanspruch auf

Beratung fir Familien
Umfassendes und flexibles

Netz an Beratungsangeboten
fur alle Lebenslagen
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Familie Familie
WIR 2030 auf einen Blick
Flexible Regel fur Pfl it
ZurWahrung der Chancen- exible Regelungen fir Pflegezeiten
gleicheit sind Schul- und
Familiensplitting statt Aus.blrlldutngskosten far alle Erweiterte Offnungzeiten in Finanzieller Ausgleich
putting EESiEnEr Flachendeckende, professionelle den Morgen- und Abend- fiir Erziehungs- und
Ehegattensplitting ent- . > . :
- : Tagesbetreuungsangebote fiir stunden in Kita und Schule Pflegezeiten mit An-
spricht dem erweiterten ) e )
ierlseeri L kranke Kinder berufstatiger rechnung bei der Rente
Familienbegri Rentenausgleich fiir Eltern
Te:feltbesc:aftlgung Fldchendeckende
schitzt vor Armut Ferienbetreuung Ausreichende
. . . fr Schulkinder Betreuungs-
- ' Flexible Mogllchkelten tber die gesamten angebote in der
Berticksichtigung der erweiterten zur Betreuung und Ferien Alten- und
Familie bei Erm&Bigungen oder Pﬂege Tagespflege
steuerlichen Beglinstigungen
Familie II
Kita und Schule
gemeinsam fiir
anzheitliche
%ildun Rechtliche Absicherung
g (Rechte und Pfichten)
Das (Selbst-)Verstandnis lautet: von Familien nach
Familie als Solidargemeinschaft einem erweiterten
Vermittlung sozialer Padagogische, fachliche und Verstdndnis
Kompetenz und organisatorische Aufgaben
Integration in der werden in Schulen von Meine Ideen:
frihkindlichen Bildun Leit tand h
< eltungstandems wanrgenommen Solidargemeinschaften
konnen Familienfunktionen
Ubernehmen
Kitas vermitteln frihkindliche Ausgebaute Besondere
Bildung auf Basis eines Schulsozialarbeit Qualifikation
offiziellen Auftrags und gestarkter fur Lehrer und
Psychologischer Erzieher, die
Dienst in Schulen Erziehungs-
aufgaben
Gbernehmen
) ) ) ZI R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative . . X
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Wohnen Wohnen

Das sagen die
Expertinnen und Experten

Bauen und Wohnen haben eine hohe Konsistenz.
An Wohnsituationen und -bedirfnissen dndert
sich oft nicht sehr viel. 95 Prozent der heute be-
stehenden und bebauten Stadt werden auch

Wohnen

Zukunftsbilder 2030 2030 noch vorhanden sein. Wohnen sollte nicht
nur bezogen auf eine Wohnung betrachtet wer-

Diversitat durch Wohnbauférderung den, sondern im sozialen Kontext mit Nachbar-

Regina Zienczyk schafts- und Quartiersbezug.

Fragen der Stadt- und Wohnungsentwicklung Die pro Person bewohnte Fldche nimmt stetig zu,

offen diskutieren heute liegt sie bei durchschnittlich 53 Quadrat-

Prof. Dr.-Ing. Holger Schmidt metern. In Rheinland-Pfalz gibt es zwei Entwick-
lungen: Wohnungsmadrkte unter Wachstums-

Wir 2030 auf einen Blick - Wohnen druck und Wohnungsmarkte mit sinkender Nach-

frage und rapiden Wertverlusten. Gerade in
Stadten mit angespanntem Wohnungsmarkt
herrscht geringe Fluktuation: Menschen kommen
und bleiben. Aus Mangel an Alternativen bleiben
die Menschen, wenn méglich, lange in ihrer Miet-
wohnung wohnen. Bezahlbares Wohnen betrifft
nicht nur sozialen Wohnungsbau, es reicht weit in
die Mittelschicht hinein.

Die soziale Durchmischung in Wohngebieten
sollte geférdert werden. Es muss ein vielfdltiges,
qualitatives und bezahlbares Wohnungsangebot
fir alle Zielgruppen geben. In Stadten sollte auf
ein ausgewogenes Verhaltnis aus Eigentums-
und Mietimmobilien geachtet werden.

Die Digitalisierung ist beim Wohnen eher Unter-
stiitzung statt Selbstzweck: Technische Entwick-
lungen werden nach und nach Standard, aber
grundsatzliche Wohnbeddirfnisse bleiben gleich.
Das Wohnen bleibt weitgehend ein analoger
Lebensbereich.

. . . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative | | |
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Zukunftsbilder 2030

Bezahlbarer Wohnraum

Es gibt mehr Wohnungsbaugenossenschaften
zur Férderung von bezahlbarem Wohnen. Dazu
werden Plattformen geschaffen, die den Aus-
tausch von Leistungen erméglichen. Wohnungs-
und Sozialwirtschaft arbeiten eng zusammen.

Private Investitionen in den Wohnungsbau wer-
den durch attraktive Finanzierungsmodelle und
durch die Moglichkeit der Gemeinschaftsfinan-
zierung angeregt. Das Wissen um die Moglichkeit
der Baugruppenbildung wird starker kommuni-
ziert.

Eigeninitiative der Birgerinnen und Biirgern, sich
flir Wohnprojekte einzusetzen und sich auf ge-
meinschaftliches Wohnen einzulassen, ist noch
mehr geférdert. Biirgerinnen und Birger missen
sich fur die Vorstellung, wie sie wohnen wollen,
stark machen.

Bauvorhaben werden auf ihre Wirtschaftlichkeit
geprift und die fir Bauvorhaben erforderlichen
Gutachten reduziert.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Wohnumfeldgestaltung

In vielen Planungs- und Neubaugebieten steht
aktuell der Hochbau im Vordergrund. Die Quar-
tiersstruktur und das Wohnumfeld sollten mehr
Beachtung finden.

Eine soziale Stadtplanung sorgt daftir, dass mehr
offentlicher Raum mit Aufenthaltsqualitat ent-
stehen kann. Dazu werden AuBenrdume starker
als Kommunikationsraume verstanden und ge-
staltet. Die Baukultur und die Asthetik des Woh-
nens sind von groBer Bedeutung.

Statt der ErschlieBung von Neubaugebieten, die
mit erhdhtem Bedarf an neuer Infrastruktur ein-
hergeht, liegt ein starkerer Schwerpunkt auf der
Sanierung bestehender Bausubstanz, vor allem
auch in Ortskernen.

Wohnquartiere werden klimagerecht gestaltet
bzw. energetisch saniert. Zum nachhaltigen
Bauen gehort auch, dass es ausreichend Depo-
nieraum fir Bauschutt gibt, zudem entsprechen-
de Recyclinganlagen.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Mit der guten OPNV-Anbindung
sind wir jetzt super flexibel. Dass

ich mit meinem Unternehmen
hiergeblieben bin, lohnt sich.

Unser Dorf versteht sich als Le-
bens- und Standortgemeinschaft.
Wir kommunizieren auch ber
Plattformen und Netzwerke.

Wohnen

Themenbild Wohnen aus der Zukunftsmap ,WIR 2030“

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Wohnen

Pluralitat der Lebensstile

Wohnbediirfnisse werden aufgrund der
Pluralitat der Lebensstile immer differen-
zierter. Pluralisierung darf nicht zu Verein-
zelung fihren.

Der Wohnungsbau sollte unterschiedliche
Wohnbediirfnisse berticksichtigen, um das
Zusammenleben verschiedener Generationen
und von gemeinschaftlichen Wohnformen zu
beglinstigen. Wohnungsnutzerinnen und
-nutzer sollten in die Planung von sozialen
Wohnprojekten einbezogen werden.

Wohnungsbau hat immer
auch sozialen Kontext
mit kommunikativer
Architektur und Raum
fir Begegnungen.

Attraktivitat des landlichen
Raums

Der landliche Raum wird durch attraktive Mobili-
tatskonzepte mit den Stadten verbunden. Dafir

wird der OPNV im l&ndlichen Raum gestérkt und
verschiedene Verkehrsverbdnde aufeinander ab-
gestimmt.

Die Unabhdngigkeit von Arbeits- und Wohnort
wird durch den Ausbau des Angebotes fiir
Home-Office seitens der Unternehmen gestarkt.

Netzwerke und Plattformen mit dem Ziel, den
landlichen Raum zu beleben, werden gebildet,
die Akteure dazu vernetzen sich mehr. Bereits

bestehende Initiativen und ihre erfolgreichen Vor-

haben werden verstarkt kommuniziert. Die Be-

wohnerinnen und Bewohner kleinerer Stadte und

Orte verstehen sich als Lebens- und Standort-
gemeinschaft.

Das wird 2030 anders sein

> Wohnen ist bezahlbar, besonders in Stadten und fir Familien.

> Bauen und Wohnen ist vielféltiger: Neue Formen des Wohnens und Zusammen-
lebens mit privaten Finanzierungskonzepten gibt es auf dem Land und

in den Stadten.

> Stadtplanerisch ausgerichtete Wohnkonzepte beziehen das Umfeld und die

Quartiersstruktur mit ein.

> Offentlicher Raum ist Kommunikationsraum.

> Wohnen in landlichen Regionen ist durch vernetzte Mobilitatskonzepte
attraktiv.

. . . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative A | |
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Diversitat durch Fragen der Stadt- und
Wohnbauférderung Wohnungsentwicklung
offen diskutieren

)) Was in den 70er Jahren als Impuls das Schammatdorf in Trier )) Die Ausgangssituation fir das Wohnen in Rheinland-Pfalz ist

entstehen lieB, braucht es als Basismodell erst recht fir die Zu-
kunft. Soziodkonomische Diversitat in wohlwollender und akti-
ver Nachbarschaft der Bewohnerinnen und Bewohnern bedarf
nicht nur im urbanen, sondern auch im landlichen Raum geziel-
ter Férderung. Eine landesweite Wohnungsbaugesellschaft, die
Kommunen und birgerschaftliche Initiativen vor Ort bei der Ent-
wicklung von generationentiibergreifenden, inklusiven Mietpro-
jekten unterstitzt, kdnnte das Instrument der Zukunft sein. In
Bad Dirkheim sind beispielsweise auf Initiative des Vereins
WohnWege e.V. innerhalb von zwdlf Jahren zwei Wohnprojekte
entstanden, ein Eigentiimer- und ein Genossenschaftsprojekt.
Ein bezahlbares Mietprojekt wiirde das soziookonomische Spek-
trum erweitern und der Bedirfnislage weiterer Zielgruppen ge-
recht werden. {{

Regina Zienczyk

Erste Vorsitzende

WohnWege — Zukunftsorientiertes Leben
in Gemeinschaft eV

sehr verschieden und grob gesagt zweigeteilt. So gibt es einige
Regionen, in denen der Wohnungsmarkt sehr angespannt ist
und wo es darum geht, bezahlbaren Wohnraum fir breite
Schichten der Bevolkerung zu sichern. Diese Stadte miissen
preiswerten Wohnraum erhalten, etwa durch einen Erhalt von
Belegungsbindungen oder den Neubau von Wohnungen, wobei
eine gute Mischung zwischen sozialen und freifinanzierten Woh-
nungen wichtig ist. Ob oder wie lange die Wohnungsknappheit
anhalt, ist eine offene Frage und muss regelmaBig vor Ort evalu-
iert werden.

In vielen Regionen haben wir es aktuell mit einem entspannten
Wohnungsmarkt zu tun, es gibt Leerstande und mindergenutzte
Gebaude haufigin den Ortskernen oder an Hauptverkehrs-
straBen. Und es ist mitunter nicht so leicht, fir das eigene Haus
einen Erwerber zu akzeptablen Konditionen zu finden. Hier sind
die Kommunen aufgefordert, auf Grundlagen von integrierten
Konzepten sich Uberlegungen zur Profilierung der Kommune
oder von Ortsteilen zu machen.

In beiden Féllen ist es aber wichtig, Fragen der Stadt- und
Wohnungsentwicklung 6ffentlich und ohne Tabus zu
diskutieren. {{

Prof. Dr.-Ing. Holger Schmidt
Fachgebiet Stadtumbau+Ortserneuerung
Technische Universitdt Kaiserslautern

. . . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative | | |
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Wohnen Wohnen
WIR 2030 auf einen Blick
Mehr 6ffentlicher Raum
V\(lrtschaftllchkelt geprift und Bauen gehéren Recy- Die Baukultur und
dIZ erforferllchen Gutachten clinganlagen und aus- die Asthetik des
reduzier : ; ]
. . .. reichend Deponle- Wohnens sind von
Blrgerinnen und Blirger = .
macghen sich fur die Virstellun AuBenrsume werden als raum flr Bauschutt groBer Bedeutung
) & Kommunikationsrdume
wie sie wohnen wollen, stark Forderung der Eigeninitiative Méglichkeiten der verstanden und gestaltet
Attraktive Finanzierungsmode”e und gemeinschaft“ches Wohnen den stdrker kommuniziert ) slEnnmild e e BeaChtUng
Méglichkeiten der Gemeinschafts- SirmullaEsan Schwerpunktsetzung: Sanierung
finanzierung regen private Investitionen bestehender Bausubstanz, vor _
in den Wohnungsbau an allem in Ortskernen Klimagerechte Gestaltung Wohnungsbau berticksichtigt
- und energetische Sanierung immer auch sozialen Kontext
thﬁungs-' unld |§|02|?IWIrtschaft von Wohnquartieren mit kommunikativer Architektur
arbeiten mittels Plattformen zum -
dR furB
Mehr Wohnungsbaugenossenschaften Austausch von Leistungen eng und Raum furisegegnung
. Wohnumfeldgestaltung
fordern bezahlbares Wohnen zusammen
Attraktive Mobilitdtskonzepte
verbinden den landlichen
Raum mit den Stadten
W h Starkung des OPNV im
0 nen ldndlichen Raum und
Unabhéngigkeit von Arbeits- und Abstimmung verschiedener
Wohnort durch den Ausbau des Verkehrskonzepte
Angebotes fir Home-Office seitens
der Unternehmen
Pluralitat der
Lebensstile ' ' ; Meine Ideen:
Bertiicksichtigung verschiedener Die Bewohnerinnen und U e DL
Wohnbedﬂrﬁisi beim Wohnunesba Bewohner kleinerer Stadte und Vernetzung von
8 und Orte verstehen sich als Akteuren mit dem Ziel,
Standortgemeinschaft den landlichen Raum
zu beleben
Wohnungsnutzerinnen und Der Wohnungsbau beglinstigt das
-nutzer werden in die Zusammenleben verschiedener . o
. . . . Verstarkte Kommunikation
Planung von sozialen Generationen und gemeinschaftliche iber bereits bestehend
Wohnprojekten einbezogen Wohnformen Lber bereits bestenende
Initiativen und ihre
erfolgreichen Aktionen
ZIR Zukunftsinitiative ZIR Zukunftsinitiative
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Bildung
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Zukunftsbilder 2030

Miteinander lernen - voneinander lernen
Landesvorstand Landesschiiler*innenvertretung

Bibliotheken starken Kompetenzen und
Kreativitat
Tanja WeiBmann

Wir 2030 auf einen Blick - Bildung

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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= Rheinland-Pfalz

Bildung

Das sagen die Expertinnen

und Experten

Bildung hat immer zwei Funktionen im Blick: die
Selbstkonstitution des Subjekts und die Konstitu-
tion der Gesellschaft. Bildungsarbeit ist soziale
Arbeit und betrifft die Gesellschaft wie den Ein-
zelnen, um Demokratie zu fordern, gesellschaftli-
che Ungleichheit zu tiberwinden und um indivi-
duelle Handlungs- und Bewusstseinsfahigkeit zu
erreichen.

Bildungsungleichheit kann aus drei verschiede-
nen Dimensionen resultieren: Die Schule verteilt
Bildungschancen abhdngig von sozialen Milleus;
digitale Bildung ist ungleich verteilt; Relevanz
von Bildung in den Familien ist unterschiedlich.
Die Familie ist der grundlegende Ort zur Vermitt-
lung von Bildung, von Bildungsmotivation und
-chancen. Sie ist auch der Ort, an dem Bildungs-
differenz entsteht. Bildung findet im Alltag
milieubezogen statt.

Bildungsperspektiven kdnnen in der Sozialpada-
gogisierung der Schule mit Schulsozialarbeit und
Lebenswelt- und Milieuorientierung sowie der
Familienarbeit und Vielfalt an Angeboten wie
offene Kinder- und Jugendarbeit liegen. Soziale
Arbeit muss als Bildungsarbeit verstanden
werden, nicht als ,Normalisierungsarbeit"

Aktuelle Entwicklungen wie Digitalisierung, Nach-
haltigkeit und Individualisierung beeinflussen die
Bildung. Zu dem Menschenrecht auf Bildung ge-
héren Verfligbarkeit, Zugdnglichkeit, Angemes-
senheit und Adaptierbarkeit.

Wichtige neue Kompetenzen sind das Teilen von
Wissen, interdisziplindres Zusammenarbeiten,
digitale Werkzeuge und die Nutzung von Medien
zum Lernen, Arbeiten und als Problemldser.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Zukunftsbilder 2030

Der Bildungsbegriff

Bildung soll die Kreativitat, den Unternehmergeist
und die Resilienz der Menschen férdern. Bildung
ist ein umfassender Begriff, der sich nicht nur auf
die Aneignung von Wissen bezieht, sondern auch
die persdnliche, individuelle Entwicklung ein-
schlieBt. Dazu gehort auch die Vermittlung von
Sinn und Moral. Sprache ist die Basis, um sich
weiterentwickeln zu kénnen und weitere
Kompetenzen zu erlernen.

Sprachliche Bildung ist
eine grundlegende
Kompetenz.

Systematisierung und
Offnung des
Bildungssystems

Das Bildungssystem muss flexibel und durch-
|assig gestaltet sein, um eine hohe Partizipation
zu gewdhrleisten und einen niederschwelligen
Zugang flr lebenslanges Lernen zu erreichen.
Bildung begleitet die Menschen ihr Leben lang,
die Durchldssigkeit bezieht Menschen jeden
Alters ein. Durch die Offnung des Bildungs-
systems ergeben sich aus vielen Perspektiven
neue Moglichkeiten, von denen Lernende und
Lehrende profitieren.

Jeder Mensch hat zu unterschiedlichen Zeiten
die Moglichkeit zur (Weiter-)Bildung und Zugang
zu entsprechenden Angeboten. Die Teilhabe an
Bildungsangeboten ist nicht an die biografische
Situation gekoppelt.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Die Bildungsinstitutionen 6ffnen sich der Ge-
meinschaft und gewdhrleisten die Partizipation
von vielen; sie vernetzen sich groBflachig. Bildung
wird nicht funktionalisiert.

Die Hochschulzugangsberechtigung wird tiber
verschiedene Wege erreicht, individuelle Curri-
cula finden dabei Berticksichtigung. Das Duale
Studium wéchst. Es ermdglicht sozialen Aufstieg
und regionale Prasenz; zudem hat es eine breite,
integrierende Struktur.

Die Attraktivitat verpflichtender Ganztagsschulen
ist erhoht, eine langere gemeinsame Schulzeit ist
realisiert. Gemeinsamer Unterricht bis zur 10.
Klasse fordert die Chancengleichheit.

Kultur und Bildung sind digital verftigbar. Biblio-
theken als Lernorte der Zukunft sind multimedial
gestaltet und miteinander vernetzt.

Der Umgang mit
Medien bestimmt
die Gesellschaft
2030.

Es ist wichtig, bei der Nutzung von Medien Ver-
antwortung zu Ubernehmen. Dies setzt ent-
sprechende Kenntnisse und Fahigkeiten voraus.
Medien werden in fast jedem Alter genutzt.
Kinder, Jugendliche und Erwachsene kommen
daherin jeder Ausbildungsstufe mit ihnen in
Bertihrung.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Modularisierung der Bildung

Praxisorientierung steht vor Zertifizierung. Neben
standardisierten Abschliissen ist auch das Lernen
lber bisherige Grenzen hinweg moglich. Dabei
werden individuelle Starken und Schwachen be-
riicksichtigt: Jeder Mensch lernt anders, unter-
schiedlich schnell und erreicht unterschiedliche
Ziele und Niveaus.

Auch modularisierte Bildung ist qualitdtsge-
sichert: Die Schnittstellen unterschiedlicher

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Bildung

Ich durfte miterleben, wie sich Schule in
den letzten Jahren verdandert hat. Man
kommt mit Unternehmen und Hoch-
schulen in Berlihrung, lernt auch von
Menschen aus der Praxis und an auBer-
schulischen Orten. In einem so positiv
im Wandel begriffenen Berufsfeld sehe
ich meine Zukunft.

Themenbild Bildung und Medien aus der Zukunftsmap ,WIR 2030“

Bildungswege sind in einem Gesamtkonzept
geregelt. Das System ist offen fiir Quereinsteiger.
Es gibt flexible ,Erméglichungs-Curricula”, einher-
gehend mit weniger Standardisierung, weniger
Stufenmodellen und einer ,Entsdulung” mit der
Bildungswege durchldssiger gestaltet werden
konnen.

Nonformale Kompetenzen werden besser an-

erkannt. Dazu gibt es eine alternative Leistungs-
und Kompetenzdokumentation.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe 73




Bildung

74

Lernorte im Kontext

Bildungseinrichtungen sind integrativ und
inklusiv. In einem flexiblen System sichert die
Offnung von Bildungseinrichtungen viele wei-
tere Méglichkeiten fir die Bildungsvermittlung.
Offene Einrichtungen stehen als Lernorte fir
viele Akteure (Eltern, Betriebe, Stadtteile, Kultur)
zur Verfligung. Die Akteure im Bildungssystem
vernetzen sich.

Ganzheitliche Konzepte beriicksichtigen das
Wohn- und das soziale Umfeld. Schule ist ein
Akteur im Quartier, sie 6ffnet sich zur Gesell-
schaft und zur Wirtschaft.

Lehrerinnen und Lehrer werden von der Gesell-
schaft wertgeschatzt und dementsprechend ver-
glitet. Sie handeln im Team, das unterstiitzt die

Architektur der Schulen.

Alle am Bildungssystem Beteiligten arbeiten ver-
netzt: Unternehmen, Eltern, Kulturinstitutionen
und sozialen Einrichtungen wie Schulsozial-
arbeit und offene Jugendarbeit. Quartiers-
management im Bildungsbereich verbindet
die einzelnen Akteure.

Bildung wird als
Schnittstellen-
arbeit gesehen.

Bildungsteilhabe

Bildung ist die Basis flir Demokratisierung und
gesellschaftliche Teilhabe, sie ist ein Beitrag
zum politischen Frieden.

Um zur Bildung zu motivieren, sollte der Schwer-
punkt auf Praxisbezug und Freude am Lernen
liegen. Individualisierte Lernkonzepte fihren
dazu, dass bei jeder und jedem auf die jeweili-
gen Schwachen und Starken eingegangen wer-
den kann. Der Unterricht richtet sich nach den
Schilerinnen und Schiilern und nicht umgekehrt.
Flexible Losungen werden umgesetzt, beispiels-
weise (ber Mentoring.

Das wird 2030 anders sein

> Bildung fordert die Kreativitat, den Unternehmergeist und die Resilienz der

Menschen.

> Das Bildungssystem ist flexibel und durchlassig, gewahrleistet eine hohe Partizi-
pation und einen niederschwelligen Zugang zu lebenslangem Lernen.

> Bildungsinstitutionen 6ffnen sich der Gemeinschaft, sie vernetzen sich groB-
flachig. Sie sind integrativ, inklusiv und offene Lernorte fiir viele Akteure.

> Bildungist modular, an individuellen Lernkonzepten orientiert; die Schnittstellen
unterschiedlicher Bildungswege sind in einem Gesamtsystem geregelt.

> Schule ist ein Akteur im Quartier, sie 6ffnet sich zur Gesellschaft und zur Wirt-

schaft, zum Beispiel fir Mentoring.

> Ineinem gesamtgesellschaftlichen Ansatz vernetzten sich die am Bildungs-
system Beteiligten: Unternehmen, Kultureinrichtungen, Schulpartnerschaften,
Elternbildung, Schulsozialarbeit, offene Jugendarbeit.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Miteinander lernen -
voneinander lernen

)) Wir wiinschen uns 2030 eine Welt voller Teilhabe — politischer und
sozialer; eine Welt, die eine wahre Demokratie lebt:

Geschlecht, Herkunft, Religion und Alter spielen hier keine Rolle.
Alle Menschen haben Teil und dirfen in der Politik mitreden und
mitbestimmen, auch unabhéangig von ihrer finanziellen Lage.
Auch in der Schule spielt es dann keine Rolle, ob man Schiiler*in,
Lehrkraft oder Elternteil ist: Jede Stimme ist gleich viel wert. Wir
wiinschen uns bis 2030 paritatisch besetzte Schulparlamente an
den Schulen, um den Schiiler*innen in ihrer Schule Mitbestimmung
zu garantieren und sie von Anfang an Demokratie leben zu lassen.
Gesellschaft geht nicht ohne Bildung — kostenlose Bidung, Bildung
fur alle. Sie muss fur alle gleichermaBen zugdnglich sein, das be-
deutet — allein schon aus Umweltaspekten — kostenloser OPNV
und umfassende Lehrmittelfreiheit. Ferner wiinschen wir uns inklu-
sive Schulen, in denen niemand aufgrund einer Einschrankung
ausgeschlossen, sondern alle dazugehdren. Schulen, in denen ge-
meinsam gelernt wird: miteinander und voneinander. {{

Bibliotheken starken
Kompetenzen und
Kreativitat

)) Wir wissen nicht, wie sich die Gesellschaft bis 2030 entwickeln
wird. Wir wissen nicht, welche Rolle kiinstliche Intelligenz 2030
einnimmt oder ob die Zerstérung der Umwelt fortgeschritten
sein wird. Nur mit Kreativitdt, Neugierde und der Fahigkeit zur
Zusammenarbeit wird es moglich sein, auf noch unbekannte
Entwicklungen zu reagieren und in der Gesellschaft von morgen
zu bestehen. Das Ziel von Bildung muss es sein, die natirlichen
Talente und das kreative Potenzial junger Menschen zu fordern
und ein méglichst vielfaltiges Spektrum an Kompetenzen zu
starken. Hier konnen Bibliotheken mit entsprechender finanziel-
ler und personeller Ausstattung eine bedeutsame Rolle einneh-
men. Sie bieten einen Ort, der es Menschen erméglicht, sich zu
treffen, zusammen zu lernen, sich zu vernetzen und an verschie-
densten Themen zu arbeiten. Der Einsatz und die Vermittlung
von digitalen Technologien in Bibliotheken ist zur Unterstitzung
des Bildungsprozesses und zur Férderung digitaler Teilhalbe un-
erlasslich. {(

 oue T HEEC |

Landesvorstand TanjaWeiBmann
Landesschiler*innenvertretung Leitung Stadtbibliothek
Rheinland-Pfalz Ludwigshafen am Rhein
) ) ) Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative . . .
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Bildung

WIR 2030 auf einen Blick

Praxisorientierung steht
vor Zertifizierung
in der Ausbildung

Berticksichtigung individueller
Starken und Schwachen beim Lernen

Geringe Standardisierung,
,Entsdulung” der Bildung
und wenig Stufenmodelle

Ein Gesamtkonzept regelt
die Schnittstellen unter-
schiedlicher Bildungswege

Das System ist offen
flir Quereinsteiger

Bessere Anerkennung
nonformaler Kompetenzen
mittels alternativer
Leistungs- und

Forderung von Kreativitat,
Unternehmergeist und Resilienz

Sprache als Basis fiir

Weiterentwicklung und

Vermittlung von Kompetenzerwerb

Sinn und Moral

Sprachliche Bildung als eine
grundlegende Kompetenz

Bildung bezieht, neben der Aneig-
nung von Wissen, die personliche

Bildung

Kompetenzdokumentation

Die Qualitadtssicherung
modularisierter Bildung
ist gewahrleistet

Grenzenloses Lernen
als Alternative zu
standardisierten
Abschliissen

Bildung

Medienkompetenz ist
zentraler Bestandteil
jeder Ausbildungsstufe

Multimedial gestaltete und Syste"matisieru ng
vernetzte Bibliotheken sind Die Bildungsteilhabe ist gelést von und Offnung des
Lernorte der Zukunft der biografischen Situation Bildungssystems

Individuelle Curricula werden
bei der Hochschulzugangs-
berechtigung berticksichtigt

Neue Perspektiven und
Méglichkeiten fir Lernende
und Lehrende

Flexible und durchldssige
Gestaltung erméglicht hohe
Partizipation

Das Bildungssystem
ist fir Menschen jeden
Alters durchldssig

Kultur und Bildung
sind digital verfiigbar

Bildungsinstitutionen
gewahrleisten die
Partizipation von Vielen

Niedrigschwelliger
Zugang zu lebens-
langem Lernen

Die Zunahme des Dualen Studiums
ermoglicht sozialen Aufstieg und
regionale Prasenz dank einer breiten
und integrierenden Struktur

GroBflachige Vernetzung
der Bildungsinstitutionen

Hohe Attraktivitat verpflichtender
Ganztagsschulen

Gemeinsamer Unterricht bis zur 10. Klasse
fordert die Chancengleichheit

Z I R Zukunftsinitiative
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und individuelle Entwicklung mit ein

Gesellschaftliche
Wertschatzung und
entsprechende
Verglitung fiir
Lehrkrafte

Der Bildungsbegriff

Bildungseinrichtungen sind
integrativ und inklusiv

Viele Moglichkeiten der
Bildungsvermittlung
dank Offnung von
Bildungseinrichtungen

Bildungsteilhabe

Der Unterricht richtet sich nach
den Schiilerinnen und Schiilern
am Lernen

Es wird auf die jeweiligen
Schwdchen und Starken

eingegangen politischen Frieden

Umsetzung von fle-
xiblen Lésungen
wie Mentoring

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Schwerpunktsetzung auf
Praxisbezug und Freude

Bildung als Beitrag zum

Einrichtungen
dienen als offene
Lernorte fir viele
Akteure

Beriicksichtigung des Wohn-
und des sozialen Umfeldes

Quartiersmanagement im Bildungsbereich verbin-
det die einzelnen Akteure (Unternehmen, Eltern,
Kulturinstitutionen und soziale Einrichtungen)

Schule 6ffnet sich als Lehrkrafte agieren

Akteur im Quartier als Team
zur Gesellschaft und
Wirtschaft
Vernetzte Akteure

im Bildungssytem
Bildung wird als
Schnittstellenarbeit
angesehen

Meine Ideen:
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2030 - Kultur

84  Kulturist
Begegnungsraum
Petra Simon

85  Kultur beférdert Transformation
Margret Staal

86  Zukunftsbilder 2030 - Medien
88  Sichere Nutzung medialer

Angebote fiir alle
Katja Friedrich

Medienkompetenz zur Sicherung
der Demokratie
Hans-Uwe Daumann

Wir 2030 auf einen Blick -
Kultur und Medien
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Kultur und Medien

Kultur

Das sagen die Expertinnen
und Experten

Kunst und Kultur haben fiir das Zusammenleben
groBe Bedeutung. Kultur ist Ausdruck menschli-
chen Daseins und spiegelt die kulturelle Identitat
des Menschen wider. Das in der Landes- und
Bundesverfassung verankerte Recht auf kulturel-
le Teilhabe braucht starkere Strukturen, um lan-
desweit gelebt zu werden.

Kulturpolitik ist immer
auch Gesellschaftspolitik.

Die Vielfalt und Qualitat von Kultur in
Rheinland-Pfalz sind heute so groB wie nie
zuvor. Zudem tut sich in der Verbindung von
Kultur und Tourismus einiges, hier kénnen
Chancen genutzt werden.

Heute werden die kulturellen Angebote vorwie-
gend von der dlteren Generation in Anspruch
genommen, auch die Zahl der Gelegenheits-
nutzerinnen und -nutzer hat sich erhéht. Wichtig
sind Angebote, die Kinder und Jugendliche errei-
chen und ein Publikum fir die Zukunft heran-
bilden. Kultur ohne Bildung kann auf Dauer nicht
funktionieren.

Die Kluft zwischen Stadt und Land vergréBert
sich heute wieder, das kulturelle Angebot im
landlichen Raum nimmt tendenziell ab. Zudem
stehen viele Kultureinrichtungen vor einem Ge-
nerationenwechsel. Vieles wird durch ehrenamt-
lich Engagierte aufgefangen. Gleichzeitig wird es
schwieriger, Mitglieder fir feste Strukturen und
dauerhaftes Engagement zu mobilisieren.
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Kultur und Medien

Rheinland-Pfalz braucht mehr tGberregional aus-
strahlende und kiinstlerisch bedeutsame Projek-
te, die von der Freien Kreativen Szene aus eige-
ner Kraft gestemmt werden. Der ,Kultursommer
steht in Rheinland-Pfalz neben der Regionalisie-
rung kultureller Vorhaben auch fir die Gewin-
nung gelungener Projekte aus ganz Europa.

n

Wichtig fir die Kultur im landlichen Raum ist die
Sicherung von Infrastrukturen mit einem jeweils
nach den regionalen Gegebenheiten zu entwi-
ckelndem kulturellem Profil.

Die vorhandenen Kultureinrichtungen missen
gesichert werden, sich weiterentwickeln oder
eine Nutzungsdnderung erfahren zu Kommuni-
kationsorten, die nutzerorientiert verschiedene
Altersgruppen, soziale Milieus und Nationalitdten
integrieren.

Die kritische Haltung der Kultur muss erhalten
bleiben. Kultur darf nichts beschénigen, sie soll
aber zugleich Hoffnung und Mut machen und
Ideen fir bessere Losungen und ein lohnendes
birgerschaftliches Engagement liefern.

Zukunftsbilder 2030

Kultur anders organisieren

Die bestehenden Einrichtungen und Strukturen
werden analysiert und Bedarfe ermittelt und an-
gepasst. Beispielsweise kann eine Basisbeleg-
schaft um freie Mitarbeitende ergdnzt werden,
damit Flexibilitat und Entwicklungspotenzial ge-
wahrt werden.

Kultureinrichtungen kénnen fiir Verdnderungs-
prozesse und ihre Umsetzung auf Beratung zu-
rickgreifen. Fur institutionelle und strukturelle
Verdanderungen kdnnen Ausgaben fir Kultur
auch aus anderen Haushalten — wie Wirtschaft
oder Jugend - finanziert werden. Damit verbun-
den ist das Aufbrechen von Ressortdenken zu-
gunsten von Kultur als Querschnittsaufgabe.

Scouts und Vermittler von Kulturangeboten wer-
den aus- und fortgebildet, zum Beispiel Seniorin-
nen und Senioren in Museen.

Zur Verbesserung der Férderstrukturen richtet
die Landesregierung eine Stelle ein, die fir die
Organisation der EU-Forderungen zustandig ist,
beispielsweise bei Vorfinanzierungen. Es werden
Kulturknotenpunkte etabliert.

82 WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Institutionelle Vernetzung
der Kulturschaffenden

Vor allem im ldndlichen Raum vernetzen sich die
Akteure innerhalb ihrer Regionen und Gemeinden
und denken regional. Dies fiihrt zur Schwerpunkt-
setzung und Profilierung fir einzelne Orte.

Auch im Kulturtourismus sind die Institutionen
vernetzt. Dazu sind koordinierende Stellen einge-
richtet wie beispielsweise regionale Kulturbiros.

Die kulturellen Institutionen in Rheinland-Pfalz
bringen sich mehr in die Gesellschaft ein und 6ff-
nen sich, um den Wert von Kultur zu vermitteln.

Wichtig sind Rdume, die als Treffpunkte dienen
und aus denen sich etwas entwickeln kann wie
Mehrgenerationenhduser, Familienbildungs-
statten, Leserdume und Bibliotheken. Bestehen-
de Einrichtungen wie Museen dienen nicht aus-
schlieBlich den ,schénen Kinsten”, sondern ver-
stehen sich als lebendige Begegnungs- und
Erlebnisorte.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Kultur und Medien

Vor knapp einem Jahr habe ich meinen
damals 70-jahrigen Vorganger abgelost.
Ein Forderprogramm des Landes hat
geholfen, die Strukturen von Kulturein-
richtungen zu verbessern.

Themenbild Kultur aus der Zunkuftsmap ,WIR 2030“

Z I R Zukunftsinitiative
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Kultur und Medien Kultur und Medien

Kultur ist Kultur beférdert
Begegnungsraum Transformation

)) Im (digitalen) Alltag stehen wir im permanenten Wettbewerb um >> Kultur ist ein wichtiger Faktor fiir die anstehenden Transforma-

Sichtbarkeit, Erfolg und Wertschéatzung. Dies dndert das Rezepti-
onsverhalten des Publikums. Zudem stellt sich fir kulturelle Ein-
richtungen die Frage, wie beispielsweise das historische Erbe und
die Rezipientinnen und Rezipienten in Zukunft zusammenfinden
kénnen. Es gilt Grenzen zwischen den Kulturformen abzubauen
und aktivere sowie partizipativere Formate der Kulturvermittlung
fur Jung und Alt zu finden. Die Gestaltung der Rahmenbedingun-
gen fir Kultur wird derzeit aufgrund der Pandemie verstarkt neu
gedacht. Das Internet ist zu einem attraktiven Raum fir die Pra-
sentation von Kultur geworden - eine groBe Chance, um kulturelle
Guter Menschen unterschiedlicher Bildung und Herkunft zugéng-

tionsprozesse. Vorhandene feste Institutionen sollten erhalten
und an die neuen Bedarfe angepasst werden, etwa mit einer
notwendigen gesellschaftlichen Offnung als lebendige Treff-
punkte und Erlebnisorte. Infrastrukturen im landlichen Raum
muissen mithilfe von regionalen kulturellen Profilen gesichert
werden. Fir ein gemeinsames regionales Denken und Agieren
ist die Vernetzung der Akteure erforderlich. Vorhandene Einrich-
tungen kénnen unterschiedlich kulturell genutzt werden: ob fir
Kulturproduktion, -rezeption oder -vermittlung oder als offener
Kommunikationsort, nutzerorientiert fiir verschiedene Alters-
gruppen, soziale Schichten und Nationalitaten. Aktive Blrger-

lich zu machen - und eine durchldssige und kreative Form der Ver-
mittlung. Damit Kunst und Kultur weiterhin gesellschaftspolitisch und kulturelle Aktivitaten selbstbestimmt organisiert werden. Kul-
wirken kénnen, missen Menschen mit unterschiedlichem Werte- tur gehort unabdingbar zum Profil einer zukunftsorientierten
kanon erreicht werden. Nur so kénnen wir alle gemeinsam eine Stadt bzw. Region dazu.

Haltung fordern, gegen menschenverachtende und antidemo- Kulturelle Bildung, die alle erreicht, sollte im Facherkanon der
kratische Tendenzen und fir eine diverse, gleichberechtigte Schulen und Kitas als eine grundlegende dsthetische Bildung,
Gesellschaft - gerade in diesen fiir uns alle auBergewdhnlichen inklusive unterschiedlichster Kulturbesuche, Standard sein! {(

Zeiten. {{

beteiligung hatte hier einen Dritten Ort. Hier kénnen politische

Margret Staal
Petra Simon Vorstand Kulturbiro
Kiinstlerische und Technische Rheinland-Pfalz
Betriebsdirektorin und Prokuristin der LAG Soziokultur &
Nibelungenfestspiele gGmbH Kulturpadagogik e.V.
Worms
Zukunftsinitiative Zukunftsinitiative
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Medien

Das sagen die Expertinnen

und Experten

Die Mediennutzung befindet sich im Wandel.
Wohin dieser fiihrt, ist heute kaum einzuschat-
zen. Wir befinden uns am Ende der linearen
Nutzung von Medien, zunehmend werden
Streamingdienste und Mediatheken genutzt.
Fiir den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk fiihrt
dies zu Legimitationsdruck, wenn Inhalte auch
anders verflighar sind.

Der digitale Wandel trifft Zeitungen am starksten.

Insbesondere die jlingere Generation hat keine
Bindung zur klassischen Zeitung.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Medien missen zwingend eine Prasenz in den
Sozialen Medien haben, um ein gréBeres Publi-
kum und eine gréBere Reichweite zu bedienen.
Online missen sich alle Medien behaupten. Wer
wahrgenommen werden will, ist quasi gezwun-
gen in bestimmten Sozialen Medien vorzukom-
men.

Soziale Medien erschweren den Wahrheitsan-
spruch, denn eine Lige oder Unwahrheit ist
schnell verbreitet, wogegen ein Dementi mehr
Recherche und Arbeitsaufwand beansprucht.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Kultur und Medien

Zukunftsbilder 2030

Kontrolle iiber Algorithmen

Algorithmen haben heute groBen Einfluss darauf,
welche Inhalte Nutzerinnen und Nutzern ange-
zeigt werden. Der Mensch muss die Kontrolle be-
halten und darf sich nicht der Technik unterwer-
fen. Die Kontrolle sollte nicht bei Netzbetreibern
oder Suchmaschinen liegen, sondern bei den
Nutzerinnen und Nutzern.

In der digitalen Welt gibt es ein Uberangebot an
medialen Angeboten und Informationen. Algorith-
men helfen dabei, diese flir uns zu strukturieren.

Mediale Teilhabe

Digitale und mediale Teilhabe sind wichtige Vor-
aussetzungen fir die Gesellschaft der Zukunft.

Bildungsinstitutionen machen Kinder frihzeitig
mit den unterschiedlichen Medien, ihren vielfalti-
gen Moglichkeiten und Gefahren vertraut. Verei-
ne und ehrenamtlich Engagierte helfen dabei.

Medienbildung unterstitzt Jugendliche dabei,
Funktionsweisen etwa eines Algorithmus zu ver-
stehen. Sogenannte ,Maker Spaces" ermoglichen
das spielerische Erforschen.

Um Kultur zeitgemaB zu gestalten, ist sie digital
erreichbar. Die digitalen Angebote in Bibliotheken
werden ausgebaut.

Die Teilhabe aller an medialer Nutzung wird er-
moglicht. Medienkompetenz ist nicht personen-
oder ressourcengebunden. Sie ist Bestandteil
jeder Ausbildung (Schule, Berufsausbildung,
Studium).

Digitale Fertigkeiten ersetzen nicht die analogen,
sie erganzen diese. Die Gesellschaft 2030 ist im-

stande, sowohl mit digitalen als auch mit analo-

gen Herausforderungen verantwortungsvoll und
reflektiert umzugehen.

Das wird 2030 anders sein

> Esgibt mehr kulturelle Angebote, die Kinder und Jugendliche als das Publikum

von morgen ansprechen.

> Der Generationenwechsel in den Kultureinrichtungen ist durch neue Strukturen,
Organisationen und durch den Einsatz ehrenamtlich Aktiver aufgefangen.

> Kultureinrichtungen sind Kommunikationsorte, die sich nutzerorientiert an-
passen. Sie 6ffnen sich fiir die Gesellschaft und sind untereinander vernetzt.

> Regionale Kulturprofile unterstiitzen die Schwerpunktsetzung in landlichen

Regionen. Kultur ist digital erreichbar.

> Die Teilhabe aller an der medialen Nutzung ist gesichert. Digitale Fertigkeiten

erganzen analoge.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz
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Sichere Nutzung
medialer Angebote
far alle

) Als zentrales Element gesellschaftlicher Teilhabe gewdhr-
leisten mediale Angebote eine gleichberechtigte Nutzung
fur alle unter Wahrung der Grundrechte.

e Ein funktionierender Jugendmedienschutz mit ,safety-
by-design®, zentraler, geratelibergreifender Verwaltung von
Jugendschutzoptionen und Kl gestiitzten Filterverfahren
I&sst Kinder sicher surfen.

e Data control ist durch wirksamen europdischen Daten-
schutz méglich, informationelle Selbstbestimmtheit und
die Datensouveranitat aller sind gewahrleistet. Die User
sind datenkompetent.

e Qualitatsjournalismus und attraktive nichtkommerzielle
Kommunikationsplattformen sind auf europdischer Ebene
als Teil der offentlichen Daseinsflirsorge realisiert. Die
Menschen nutzen sie medienkompetent.

e Algorithm TUV und Algorithm Literacy: Qualititsverfahren
zur Kontrolle von ethisch abgesicherten Algorithmen sind
implementiert. Jung und Alt versteht, wie Computer funkti-
onieren und was den Menschen von ihnen (glicklicher-
weise) unterscheidet. ((

Katja Friedrich
ehemalige Geschéftsfiihrerin
medien+bildung.com gGmbH

Z I R Zukunftsinitiative
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Kultur und Medien

Medienkompetenz zur
Sicherung der Demokratie

) Die Frage nach der Zukunft unseres Mediensystems ist die Frage nach
der Zukunft unserer Demokratie. Schaffen wir es, unsere offene und
freie Gesellschaft zu bewahren, Konflikte fair und friedlich auszutra-
gen? Schaffen wir es, gerechte Teilhabechancen fir alle bereitzuhal-
ten? In das digitale Medienzeitalter sind wir mit groBen Erwartungen
gestartet, die in vielen Fallen einer starken Erntichterung gewichen
sind. Hate Speech, Fake News, Darknet, Social Bots — meine Erwartung
fur die Jahre bis 2030 ist, dass wir gegen die Phdnomene des Miss-
brauchs, der Demokratiefeindlichkeit im Netz Regelungen entwickeln,
die Vielfalt und Chancengerechtigkeit in der Digitalitat sichern helfen.
In der Zukunft warten weitere technologische Spriinge auf uns und
damit neue Herausforderungen. Es gilt, den nachwachsenden Genera-
tionen die Kompetenzen mitzugeben, die sie in den Stand versetzen,
souveran kiinftige Bewahrungsproben zu bestehen, von denen wir
jetzt noch nicht wissen, wie sie aussehen werden. ((

Hans-Uwe Daumann
Leitung Stabsstelle Kommunikation
LMK - medienanstalt rlp

Z I R Zukunftsinitiative
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WIR 2030 auf einen Blick

Medienkompetenz ist

Bestandteil jeder Ausbildung Digitale Fertigkeiten

erganzen analoge

Die Gesellschaft geht mit digitalen
und analogen Herausforderungen
verantwortungsvoll und reflektiert um

Teilhabe aller an

. Medienkompetenz ist personen-
medialer Nutzung lenxompetenz 1st personen

Einrichtungen wie und ressourcenunabhangig

beispielsweise Museen

verstehen sich als
lebendige Begegnungs-
und Erlebnisorte

Kulturelle Raume wie
Mehrgenerationenhduser,
Familienbildungsstatten,

Kulturelle Institutionen

Bildungsinstitutionen, Vereine und Kultur ist digital erreichbar,

haben sich gedffnet und
bringen sich mehr in die
Gesellschaft ein

ehrenamtlich Engagierte vermitteln
Kindern friihzeitig Medienkompetenz

damit sie zeitgemaR

Leserdume und Bibliotheken gestaltet wird

Digitale Bibliotheksangebote
dienen als Treffpunkte

sind ausgebaut
Schwerpunktsetzung und

Profilierung einzelner Orte
durch gute Vernetzung von
Akteuren in ihren Regionen
und Gemeinden

Spielerisches Erforschen fiir

Vernetzung von Institutionen Jugendliche in Maker Spaces

im Kulturtourismus durch
koordinierende Stellen

Medienbildung hilft Jugendlichen,
beispielsweise Algorithmen zu verstehen

Mediale Teilhabe

Kultur

Kultur anders

organisieren Die Kontrolle iiber Algorithmen

liegt bei den Nutzerinnen und
Nutzern

Finanzierung von institutionellen
und strukturellen Veranderungen
auch durch andere Haushalte wie
Wirtschaft oder Jugend

Der Bedarf von Kultur-
einrichtungen wurde
ermittelt und angepasst

Die Macht der Netzbetreiber
und Suchmaschinen wird
kontrolliert

Algorithmen helfen,
mediale Angebote und
Informationen zu
strukturieren

Aus- und Fortbildung
von Laien als Scouts
und Kulturvermittler

Kultur wird als Quer-

. Meine Ideen:
schnittsaufgabe gesehen

Unterstilitzende und
vernetzende

Kulturknotenpunkte

Zentrale Anlaufstelle
der Landesregierung

20

Externe Beratung flir Veranderungs-
prozesse und ihre Umsetzung fir
Kultureinrichtungen

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

fur die Organisation
von EU-Férderungen
beispielsweise bei
Vorfinanzierungen

ZIRP

Zukunftsinitiative
Rheinland-Pfalz

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz
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Politische Teilhabe
und Partizipation

94

98

929

100

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Zukunftsbilder 2030

Demokratie in der Schule:
Selbstwirksamkeit und Verantwortung
Hans Berkessel

Gleiche Teilhabe fiir alle
Prof. Dr. Thorsten Faas

Wir 2030 auf einen Blick —
Politische Teilhabe und Partizipation

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Politische Teilhabe und Partizipation

Das sagen die Expertinnen

und Experten

Politische Teilhabe ist das Lebenselixier der
Demokratie. Es muss gelingen, gleichberechtigte
Teilhabe fiir alle zu schaffen.

Demokratie sollte nicht nur als Regierungsform
verstanden werden, sondern vielmehr als Form
des Zusammenlebens und damit auch als Gesell-
schafts- und Lebensform. Demokratie muss
gelernt werden und erfahrbar sein.

Die Formate der politischen Teilhabe werden
immer differenzierter, sie vervielfachen sich
durch die Moglichkeiten der Digitalisierung.
Dabei sind klassische Formen der politischen
Teilhabe wie der direkte Kontakt mit Politikerin-
nen und Politikern weiterhin wichtig.

Wabhlen ist die meistgenutzte und egalitdrste
Form der Beteiligung.

Es gibt eine breite Unterstiitzung fiir die unter-
schiedlichsten Beteiligungsformen seitens der
Birgerinnen und Biirger. Die Anzahl der tatsach-
lich Partizipierenden ist deutlich geringer.

Ein Zielkonflikt besteht in der Frage, ob moglichst
alle Birgerinnen und Biirger teilhaben sollen
oder besser wenige Expertinnen und Experten,
die fur spezifische Themen eine tiefergehende
Diskussion fiihren. Diese Frage muss im Kontext
des jeweiligen Verfahrens beantwortet werden.

Die Bereitschaft zur Beteiligung hdngt stark vom
Bildungsstand und von konkreten Partizipations-
erfahrungen ab. Deshalb sind Demokratiepada-
gogik und politische Bildung wichtig. Politische
Partizipation kann in der Schule, beispielsweise
durch die basisdemokratische Beteiligungsform
des Klassenrats, geférdert werden.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Politische Teilhabe und Partizipation

Zukunftsbilder 2030

Neue Formen der
Partizipation

Vielen Biirgerinnen und Birgern fehlt momentan
die Selbstwirksamkeit und Wertschatzung im
Beteiligungsprozess. Die kommunale Ebene als
Ort, an dem Menschen konkret die Ergebnisse
ihrer Beteiligung erleben kénnen, hat wenig
Einfluss darauf, was auf anderen Ebenen
stattfindet.

2030 gibt es mehr Gestaltungsfreirdume auf
kommunaler Ebene. Die StraBe ist wieder mehr
der Ort der politischen Partizipation, auch
auBerhalb von Wahlkampfzeiten. Blirgerinnen
und Biirger sind starker in kommunale Ent-
scheidungsprozesse eingebunden, weil die
Politik gelernt hat, vor allem weniger politisch
Interessierte in ihrer Lebenswirklichkeit abzu-
holen. Neue Formen der Blrgerbeteiligung
werden durchgefiihrt wie etwa Blrger-
konferenzen.

Kommunalpolitik ist attraktiv durch
familienfreundliche Arbeitsbedingungen und
mehr Kompetenzen, um Bottom-up-Prozesse in
Gang zu bringen.

Vorbilder leben politi-
sches Handeln vor und
regen zum Mitmachen an.

94 WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Die Komplexitdt der zu entscheidenden Sachver-
halte wird in der Informationsweitergabe an
Blrgerinnen und Blirger so weit wie mdglich
reduziert. Vor Entscheidungen erhalten die Blir-
ger verstandliches Informationsmaterial, auch
dartiber, wann und wie sie sich beteiligen kon-
nen. Birger sollen in der Lage sein, die Qualitat
von politischen Entscheidungen beurteilen zu
konnen.

Fur gesellschaftliches Engagement stellen Arbeit-
geber zeitliche und finanzielle Ressourcen zur
Verfligung.

Orte der Demokratie

Institutionen wie Schulen und Kultureinrich-
tungen verstehen sich verstarkt als Orte der
Partizipation. Demokratische Prozesse werden
vor allem dort angeregt, wo viele Menschen in
ihrem taglichen Leben zusammenkommen.
Schulen und Kultureinrichtungen treiben in ihrer
Rolle als Bildungseinrichtungen 6ffentlichen
Diskurs und Partizipation an.

Schulen, Kitas und Kultureinrichtungen verstehen
sich weniger funktional, sondern vielmehr als
Orte zum Leben und der Begegnung.

Schulen bringen sich mit der gesamten
Schulgemeinschaft in den Diskurs ein. Mit
Schilerinnen, Schiilern und Eltern werden
Leitbilder, Selbstverstdndnis und Regeln auf
Augenhdhe ausgehandelt.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

ZIR

Mal wieder eine neue Abstimmung hier

im Ort. Gut, dass wir die Ergebnisse
transparent auf den Abstimmungstafeln
verfolgen kénnen.

Politische Teilhabe und Partizipation

Themenbild Politische Teilhabe und Partizipation aus der Zukunftsmap ,WIR 2030“

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz
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Politische Teilhabe und Partizipation

Mehr Demokratie durch
Digitalisierung

Die Partizipationsmaglichkeiten, die die
Digitalisierung bietet, werden genutzt. Soziale
Medien erméglichen eine einfache und schnelle
Partizipation, sie steigern die Beteiligung. Sie
werden in den gesellschaftlichen Diskurs
eingebunden.

Medienkompetenz wird an Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrkréfte und Eltern vermittelt. Neue
Medien werden als Chance verstanden, um
Transparenz in politische Prozesse zu bringen.
Diese zeigen mehr namentliche Abstimmungen
und die Veroffentlichung der Ergebnisse.

Neue Medien kénnen Vertrauen in die Arbeit von
Politikerinnen und Politikern schaffen. Diese soll-
ten dies fiir sich nutzen, um Blrgerinnen und
Birgern Einblick in ihre Arbeit zu geben und Ent-
scheidungen transparent zu machen.

Zwischen analogen und digitalen Teilhabemdg-
lichkeiten gibt es Schnittstellen, so dass Jugendli-
che systematisch an den politischen Diskurs
herangefiihrt werden kénnen.

Politisch Verantwortliche zeigen
Bereitschaft zu Transparenz.

Das wird 2030 anders sein

> Esgibt Moglichkeiten zur gleichberechtigten Teilhabe aller.

> Demokratie wird als Lebens- und Gesellschaftsform verstanden.

> Digitale Mdglichkeiten und Soziale Medien schaffen mehr Teilhabe.

> Orte der Bildung und Kultur werden als Orte zum Leben und der Begegnung

gesehen.

> Auf kommunaler Ebene gibt es neue Formen der Partizipation.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Politische Teilhabe und Partizipation
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Politische Teilhabe und Partizipation Politische Teilhabe und Partizipation

Demokratie in der Schule: Gleiche Teilhabe fiir alle

Selbstwirksamkeit und
Verantwortung

)) Politische Teilhabe ist das Lebenselixier der Demokratie, ohne
Teilhabe keine Demokratie. Dabei gilt es, widerstreitende Ent-
wicklungen erfolgreich zu verbinden: Manche Menschen wollen
sich starker einbringen als andere, aber zugleich gilt es im Sinne
demokratischer Gleichheit sicherzustellen, dass Teilhabe gleich-

) Bis 2030 sollten die folgenden Forderungen umgesetzt sein:

e Steigerung der demokratischen Kultur als Qualitdtsmerkmal
von Bildungseinrichtungen.
e Gesetzliche Anerkennung von Kita-Rat, Stufen- und Schulparla-

ment sowie eines Klassenrates als ein demokratisches Selbst-
regulierungsinstrument, zur Konfliktbearbeitung und als
partizipatives Selbstbestimmungsorgan.

Forderung des praktischen Demokratielernens als handlungs-
orientiertes Uben demokratischen Verhaltens zur besseren
Vermittlung von sozialen Kompetenzen, Selbstbewusstsein,
politischem Denken.

Starkung und Unterstlitzung der institutionell verfassten, direkt

berechtigt und gleich bleibt. Dies gilt umso mehr, als sich die

Formen und Formate der politischen Teilhabe immer weiter aus-

differenzieren, nicht zuletzt auch durch die Méglichkeiten, wel-
che die Digitalisierung mit sich bringt. Doch auch die ,gute, alte

Wahl“ dirfen wir nicht vergessen - sie wird auch zukiinftig einen

besonderen Stellenwert mit Blick auf politische Teilhabe besit-
zen, weil sie das am weitesten verbreitete Instrument der
Beteiligung ist und damit auch die egalitarste Beteiligungsform

von der Schiiler:innenvollversammlung zu wéahlenden darstellt. {(
Schiiler:innenvertretung (SV) u. a. durch Rede- und Stimmrecht
der SV in schulischen Gremien.
e Forderung der aktiven Auseinandersetzung mit den Kinder- Prof. Dr. Thorsten Faas
und Menschenrechten in Bildungseinrichtungen. Professor und Leiter
e Anrechnung des ehrenamtlichen Engagements auf Regel- Arbeitsstelle Politische Soziologie
studienzeit und Berufsausbildung. Otto-Suhr-Institut fir Politikwissenschaft
e Ausbau finanzieller Férderungen fiir auBerschulische Bildungs- Freie Universitat Berlin
orte und Senkung finanzieller Hirden ihrer Erreichbarkeit
durch Subventionierung. {{

Hans Berkessel

Vorsitzender

Landesverband Rheinland-Pfalz
Deutsche Gesellschaft

fir Demokratiepddagogik e.V. (DeGeDe)

. . . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative | | |
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Politische Teilhabe und Partizipation

WIR 2030 auf einen Blick

Mit Schilern, Eltern und Lehrern wer-
den Leitbilder, Selbstverstandnis und
Regeln auf Augenhéhe ausgehandelt

Schulen, Kitas und Kultureinrichtungen
verstehen sich als partizipative Orte,

Schulen und Kultureinrichtungen
in denen Gemeinschaft gelebt wird

regen zum oOffentlichen Diskurs
und zur Teilhabe an

Orte, an denen Menschen in ihrem
alltaglichen Leben zusammenkommen,
fordern demokratische Prozesse

Politische Teilhabe &

Partizipation

Mehr Demokratie

. . durch Digitalisierung
Soziale Medien werden als

Beteiligungsmoglichkeit

verstanden
Die Partizipationsmaoglichkeiten,
die die Digitalisierung bietet,

Vermittlung von Medienkom- werden genutzt

petenz fir Schilerinnen und

Schiler, Lehrkrafte und

Eltern Soziale Medien sind Teil des gesell-
schaftlichen Diskurses

Schnittstellen zwischen
analogen und digitalen
Teilhabemoglichkeiten

Die Nutzung neuer Medien
durch politisch Verantwort-
liche gibt Einblick in ihre
Arbeit und schafft Vertrauen

Jugendliche werden

systematisch an den Neue Medien als Chance
politischen Diskurs fir Transparenz in
herangefiihrt politischen Prozessen

Z I R Zukunftsinitiative
100 WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe » Rheinland-Pfalz

Politische Teilhabe und Partizipation

Arbeitgeber stellen zeitliche
und finanzielle Ressourcen fiir
gesellschaftliches Engagement

bereit
Moglichst hohe Komplexitats-

reduktion der Birgerinformationen

. - . zu enscheidenden Sachverhalten
Weniger politisch Interessierte wer-
den mit ihrer Lebenswirklichkeit
von der Politik einbezogen Biirgerkonferenzen

Der 6ffentliche Raum und andere neue

dient als Ort pO“tiSCher Formen der B[jrger.

Partizipation, auch beteiligung werden
auBerhalb von Wahlzeiten durchgefiihrt

Mehr Gestaltungsfreirdume
auf kommunaler Ebene

Gesteigerte Attraktivitdt von Kommunalpolitik
durch familienfreundliche Arbeits-
bedingungen und mehr Kompetenzen, die
Bottom-up-Prozesse in Gang bringen

Blrgerinnen und Blrger

sind in kommunale
Neue Formen der Entscheidungsprozesse

Partizipation eingebunden

Vorbilder leben politisches
Handeln vor und regen
zum Mitmachen an

Meine Ideen:

Z I R Zukunftsinitiative
» Rheinland-Pfalz WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Gesundheit und Pflege

102

Gesundheit und
Pflege

Zukunftsbilder 2030

Menschlich zugewandt und
technisch unterstiitzt
Dr. Matthias Krell

Pflege (digital) weiterdenken
Roland Engehausen

Wir 2030 auf einen Blick -
Gesundheit und Pflege

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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= Rheinland-Pfalz
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= Rheinland-Pfalz

Gesundheit und Pflege

Das sagen die Expertinnen

und Experten

Im Gesundheitswesen ist die Pflegebranche der
Jobmotor. Immer mehr Arbeitskrafte werden
gebraucht, da die Zahl der Pflegebediirftigen
steigt. Dazu missen Pflegeberufe attraktiver
werden und mit bundesweiten Kampagnen
Aufmerksamkeit erfahren. Obwohl der Beruf ein
positives gesellschaftliches Ansehen hat,
entscheiden sich immer weniger junge Menschen
fur eine Ausbildung in der Pflege. Der steigende
Fachkréftebedarf muss weiterhin durch das
Anwerben und die Integration auslandischer
Fachkréfte aufgefangen werden.

Der Begriff der Pflegebedrftigkeit ist im Pflege-
starkungsgesetz neu definiert, Leistungen flr
Demenzpatienten und pflegende Angehérige
sind verbessert. Nach dem Beispiel von Rhein-
land-Pfalz fiihren weitere Bundeslander Landes-
pflegekammern ein.

Die Fachkompetenz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Pflegedienst wird weiter aus-
gebaut, denn mit neuen Behandlungsmethoden,
sinkender Verweildauer und héheren Qualitats-
anspriichen wachsen die Anforderungen an das
Pflegepersonal. Dieses wird verstarkt in Patien-
tenberatung und -begleitung ausgebildet.

Viele qualifizierte Pflegekrafte studieren sich
~vom Bett weg": Sie haben den Wunsch, nach
dem Studium ins Pflegemanagement zu wech-
seln. Es missen daher Anreize geschaffen
werden, um den Absolventinnen und Absolven-
ten eine Perspektive zu bieten sowie die Méglich-
keit, das Erlernte in die Praxis zu transferieren.

Lebensumstande und Voraussetzungen von Pfle-
gekréften missen individuell berlicksichtigt wer-
den: Alleinerziehende, Mitarbeiter mit Familie,
Mitarbeiter 60 plus.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Gesundheit und Pflege

Zukunftsbilder 2030

Attraktivitat der Gesundheits-
und Pflegeberufe

Hohe physische und psychische Belastung,
vergleichsweise geringe Verglitung und die
gesellschaftliche Stigmatisierung von Krankheit
und Pflegebediirftigkeit tragen aktuell dazu bei,
dass Pflegeberufe als wenig attraktiv gelten.
Hinzu kommt die bereits erwdhnte Akademi-
sierung.

Jedoch muss im Zuge des demografischen
Wandels und der Zunahme von Pflegebe-
dirftigkeit die Zahl der Beschaftigten im
Pflegedienst zunehmen.

Dazu wird der Begriff der Fachkraft klarer defi-
niert. Daraus leiten sich Kompetenzen ab, die als
Basis fir die Weiterentwicklung des jeweiligen
Berufsfeldes gelten. In den Pflegeberufen gibt es
Entwicklungsmoglichkeiten. Pflegekrafte haben
mehr Entscheidungsbefugnisse, auch fachlich.
Dies tragt zur Arbeitszufriedenheit bei.

Gesundheitsberufe werden in der Offentlichkeit
als attraktiv beworben, zum Beispiel durch Role
Models und prominente Schirmherrschaften.
Eine landesweite Kampagne starkt die Pflege und
wertet den Pflegeberuf auf. Gesundheits- und
Pflegeberufe erfahren zudem eine finanzielle
Besserstellung.

Akzeptanz von Krankheit
und Pflegebediirftigkeit

Zur Lebensqualitdt bis ins hohe Alter gehort die
Akzeptanz und Integration von Pflegebeddirftig-
keit in die Mitte der Gesellschaft. Genauso
wichtig ist die Akzeptanz von Prdventions-
maBnahmen, die eine Pflegebedirftigkeit so
weit wie moglich hinauszégern oder zu
vermeiden.

Es ist eine offentliche Aufgabe, barrierefrei zu
denken und zu gestalten. Im Wettbewerb ,barrie-
refreie Kommune” wird dies deutlich.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Ein Forschungsprojekt nimmt besonders die
Bediirfnisse dlterer Menschen in den Blick. Altere
Menschen sind selbstverstdndlich in die Dorfge-
meinschaft integriert. Jeder Mensch hat An-
spruch auf eine Aufgabe, auch im hohen Alter.
Sinnstiftende Tatigkeiten nehmen in der Praven-
tion von Pflegebediirftigkeit eine stabilisierende
Rolle ein.

Pflegende Angehdrige kdnnen Beruf und Pflege
besser vereinbaren. Unternehmen bieten pfle-
genden Angehdrigen Unterstlitzung.

Versorgungssicherheit

Im Fldchenland Rheinland-Pfalz sind momentan
die Unterstltzungssysteme im ldndlichen Raum
anders als in den Stadten. Viele Angehdrige
konnen aufgrund der rdumlichen Entfernung
ihre Angehdrigen nicht pflegen.

Die an der Versorgung beteiligten Akteure
mussen eng zusammenarbeiten zum Wohl der
Patientinnen und Patienten. Industrie und Kran-
kenkassen miissen sicherstellen, dass Arznei-
mittel den Patienten verldsslich erreichen.

Die Versorgung
wird vom
Patienten

her gedacht.

Jeder Akteur in der Gesundheitsversorgung und
Pflege ist zugleich auch Lotse, Schnittstellen-
probleme sind gel6st.

Patienten kénnen unabhangig leben und werden
in ihrer Erkrankung gesund erhalten. Dazu sind
Patientenautonomie und -verantwortung wichtig.
Der Begriff von Gesundheit und Krankheit wird
neu wahrgenommen.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Es gibt regionale Gesundheitszentren mit niedrig-
schwelligem Zugang. Die Krankenhausstruktur ist
Uberdacht: Es existieren regionale Angebote im
Sinne einer Grund-, Schwerpunkt- und Maximal-
versorgung.

Pflegebedarf muss refinanzierbar sein. Daher fin-

det ein stetiger Diskurs zur Rolle von privater und
gesetzlicher Altersvorsorge statt.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Gesundheit und Pflege

Mein Beruf als Pflegefachkraft ist
klar definiert, ich habe Entschei-
dungskompetenz und kann mich
weiterentwickeln. Die Verglitung
stimmt.

Es ist ausreichend Unterstiitzung fiir Menschen Themenbild Gesundheit
die (noch) nicht als pflegebediirftig gelten, im All- und Pflege aus der

tag aber auf Hilfe angewiesen sind, vorhanden. Zukunftsmap ,WIR 2030"
Dafiir werden neue Formen des Wohnens und

Zusammenlebens realisiert.
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Gesundheit und Pflege

Wohnortnahe Versorgung und ,Kimmerer” sind
wichtig. Daftir miissen die Kommunen finanziell
in der Lage sein, denn sie kdnnen die meisten
MaBnahmen umsetzen. Die Gemeindeschwes-
terPlus ist eine wichtige Unterstiitzung.

Eine Plattform flir Griinderinnen und Griinder im
Gesundheitsbereich fordert die Start-up-Mentali-
tat besonders, damit innovative Versorgungsmo-
delle und Therapien entstehen.

Telemedizin wird als Méglichkeit genutzt, um
auch lber groBe Distanzen Patientinnen und
Patienten zu versorgen. Dies wird geférdert,

ebenso die digitale Kompetenz in der Pflege.

Organisation des
Gesundheitswesens

Die Ubergange zwischen verschiedenen Instituti-
onen im Gesundheitswesen sind aktuell offen ge-
staltet. Menschen werden oftmals aufgrund einer
Erkrankung pflegebeddirftig, dennoch sind die
Schnittstellen zwischen Gesundheit und Pflege
unklar. Das System aus ambulanter und stationa-
rer Versorgung ist mit birokratischen Hemm-
nissen verbunden, die oftmals zulasten der
Patientinnen und Patienten gehen.

Die Kooperation im Gesundheitswesen wird
mehr geférdert. Patientinnen und Patienten
werden umfassend versorgt — systemintegriert
und sektoriibergreifend.

In der Ausbildung der Fachkrafte wird mehr Wert
auf Interdisziplinaritdt und einen Qualifikations-
mix gelegt, damit Patienten ganzheitlich versorgt
werden kénnen. Flexibilitdt und Anpassung bei
den Ausbildungsinhalten gehen auf neue Ent-
wicklungen im Gesundheitsbereich ein. Auch die
psychologische Komponente wird dabei beriick-
sichtigt.

In das Gemeinsame Landesgremium nach §90a
SGB V sind Industrie, Apotheken und Patienten-
vertreter einbezogen. Es hat Entscheidungs-
kompetenz und eine klare Aufgabenwahrneh-
mung. Es gibt Leitlinien der interprofessionellen
und landeriibergreifenden Zusammenarbeit.

Die Digitalisierung hat dazu gefiihrt, dass beste-
hende Strukturen aufgebrochen sind: Webbasier-
te Plattformen unterstitzen die Vernetzung von
Arzt, Patient und Pflegekraft. Patientendaten
stehen schnittstellentibergreifend zur Verfiigung.
Die neuen technologischen Méglichkeiten
schaffen mehr Teilhabe fir Patientinnen und
Patienten.

Das wird 2030 anders sein

> Gesundheits- und Pflegeberufe haben gesellschaftliche Anerkennung und sind

finanziell attraktiv.

> Pflegebediirftigkeit ist in der Mitte der Gesellschaft akzeptiert.

> Jeder Mensch hat Anspruch auf eine Aufgabe - bis ins hohe Alter.

> Gesundheitsversorgung wird vom Patienten her gedacht.

> Sektorlbergreifende, interdisziplinare und interprofessionelle Zusammenarbeit

sichert eine umfassende Versorgung.

> Regionale Gesundheitszentren starken die Versorgung vor Ort.

> Telemedizinische Angebote unterstiitzen die flichendeckende Versorgung.

106 WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Gesundheit und Pflege
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Gesundheit und Pflege Gesundheit und Pflege

Menschlich zugewandt
und technisch
unterstutzt

Pflege (digital)
weiterdenken

D) Die Menschen haben 2030 in allen Lebensphasen die Chance, » Angesichts der demografischen Entwicklung missen wir Pflege-

gesund zu leben und medizinische Vorsorgeleistungen zu nutzen.
Zu einem gesundheitsforderlichen Lebensstil zahlt auch, durch
Begegnungsstatten, die Einbindung in soziale Netzwerke, die For-
derung ehrenamtlichen Engagements und Kimmerer im Quartier
bzw. Dorf der Vereinsamung von Menschen entgegenzuwirken.
Im Bereich Pflege bedarf es nicht nur geniigender und hinrei-
chend qualifizierter Fachkréfte, sondern auch der Prifung von
Unterstiitzungssystemen aus Elektronik und Robotik. Deren Vor-

beratung kiinftig weiterdenken. (Digitale) Pflegestiitzpunkte,
Pflegekassen sowie Beratungsangebote von Kommunen konn-
ten durch digitale Vernetzung zukiinftig transparenter tber Leis-
tungen und Unterstiitzungsangebote informieren. Dabei spielt
auch die praventiv ausgerichtete Beratung vor der Pflegebeddirf-
tigkeit eine sehr wichtige Rolle. Digitale Beratung sollte die per-
sonliche Beratung natlrlich lediglich erganzen.

Immer mehr Menschen wohnen allein und mdchten solange wie

teile klug zu nutzen, ohne die menschliche Zuwendungin den
Hintergrund zu riicken, unterstiitzt sinnvoll die Anforderungen in
der Pflege. In einer pluralen Gesellschaft gilt es dariiber hinaus,
der kulturellen und ethnischen Vielfalt ebenso gerecht zu werden
wie unterschiedlichen sexuellen und geschlechtlichen Identitdten
und Lebensformen. Die dafiir notwendige hohe Informiertheit
ermoglicht einen selbstverstandlichen Umgang mit vielfaltigen

maoglich in den eigenen vier Wanden oder einer vergleichbaren
Situation leben. Wohngruppen kénnten perspektivisch eine Al-
ternative zu Pflegeheimen sein, sofern dort vergleichbar hohe
Hygiene- und Qualitdtsstandards gelten. Sie sind familidrer und
Uberschaubarer. Gleichzeitig machen sie einen effizienten Ein-
satz von Fachkraften und Technik moglich. Diese Wahlfreiheit
durch neue Wohn-Pflege-Formen bieten mehr Lebensqualitat

Lebensentwdirfen. (( und eine aktive Teilhabe am sozialen Leben. ((
Dr. Matthias Krell Roland Engehausen
Geschaftsfiihrer Vorstand
Landeszentrale fir IKK Stidwest

Gesundheitsforderung
in Rheinland-Pfalz e.V.
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Gesundheit und Pflege Gesundheit und Pflege

WIR 2030 auf einen Blick

Kommunale MaBnahmen

Neue Formen des Wohnens und Zu-
sl el el T Paifeminmen hrneh d sammenlebens werden realisiert \z/l;:sv:)tr)h;:rtnahen
und Patienten dank neuer Nequa rnehmung der gung
; o technologischer Méglichkeiten Begriffe von Gesundheit
Es gibt Leitlinien der und Krankheit
interprofessionellen und Regionale Gesundheitszentren Ausreichend Unterstiitzung fiir
landerlbergreifenden mit niedrigschwelligem Zugang (noch) nicht pflegebediirftige
Zusammenarbeit Patientendaten stehen . Menschen im Allta
Webbasierte Plattformen unter- schnittstelleniibergreifend D!e Krankenhausstruk'Fur g
stlitzen die Vernetzung von Arzt, zur Verfligung wird neu gedacht: Es gibt '
Patient und Pflecekraft regionale Angebote im Sinne Akteure in der Gesund-
Einbezug von Industrie 8 . i ienti i 8
g ) einer Grund-, Schwerpunkt- heitsversorgung Patientinnen und Patienten kdnnen
Apothekenverbanden und Maximalversorgung fungieren als Lotsen unabhdngig leben und werden in
und Patientenvertretern Flexible Ausbildungsinhalte ihrer Erkrankung gesund erhalten
in das gemeinsame Interdisziplinaritat und gehen auf neue Entwicklungen
Landesgremium nach Qualifikationsmix in der im Gesundheitsbereich ein Die Versorgung
i 5 B rafi A g Die an der Versorgun
PRIER SEE G Y Al e e PR i e und beruc‘k5|cht|gen auch die beteiligten Akteurge arieiten wird vom Patienten Schnittstellenprobleme Pflegebedarf ist
psychologische Komponente 2urmn Wohl der Patentinnen her gedacht sind gelost refinanzierbar
Umfassende, systemintegrierte Die K o und Patienten eng zusammen
- ; ie Kooperation im P, :
\L}nd sektorlibergreifende Gesundheitswesen Industrie und Krankenkassen Plattform fir Griinderinnen und
ersorgung wird mehr gefordert stellen sicher, dass Arzneimittel Grinder im Gesundheitsbereich
Versorgu ngssicherheit die Patientinnen und Patienten zur Forderung der Start-up-
verldsslich erreichen Mentalitat und Entwicklung von

innovativen Versorgungs-
modellen und Therapien

Akzeptanz von Krankheit GesundhEIt 8’
und Pflegebediirftigkeit

Férderung von Telemedizin und
von digitaler Kompetenz in der

Pflege

Pflege
Akzeptanz und Integration von Pflegebe- GroBe Ak i Eine landesweite Kampagne
diirftigkeit in der Mitte der Gesellschaft Pr? en zeptar;gz uhr starkt die Pflege und wertet EzLmeine EDerLiie viE = in
ravgntlonsma nanmen, Pflegeberufe auf der Offentlichkeit als attraktiv
i'? eine Pﬂeg.ebed"u:ftlhg- beworben, zum Beispiel durch
Barrierefreies Denken h?'t >0 w,e't me;nog Ic Beruf und die Pflege von Role Models und prominente
und Gestalten wird als v;r:;uei(zjc;iem - Angehorigen sind gut Hohere Arbeitszufriedenheit dank ST
eine 6ffentliche Aufgabe miteinander vereinbar vielfaltiger Entwicklungsmaoglich- Meine Ideen:
angesehen keiten und groBer fachlicher
Altere Menschen sind Entscheidungsbefugnisse in den Der Begriff der Fachkraft
in die Dorfgemeinschaft Unternehmen un.t.e.rstl'.]tzen Pflegeberufen ist klar definiert
Ein Forschunsprojekt integriert pflegende Angehorige
nimmt besonders die
Bediirfnisse alterer Gesundheits- und Pflegeberufe
Menschen in den Blick Auch im hohen Altern hat jeder werden finanziell aufgewertet

Mensch Anspruch auf eine
Aufgabe

Sinnstiftende Tatigkeiten nehmen in

der Pravention von Pflegebedrftigkeit

eine stabilisierende Rolle ein

Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative
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Zukunftsbilder 2030
Menschenwiirdiges,
teilhabeorientiertes Leben

Gisela Bill

Wir 2030 auf einen Blick - Auskommen

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Auskommen

Das sagen die Expertinnen

und Experten

Das bislang zentrale Kriterium der Gerechtigkeit
moderner Industriegesellschaften, die berufliche
Leistung, l&sst sich immer schwieriger anwen-
den. Individuelle Leistung ist oftmals kaum zu
definieren und zu messen, auch mit Blick auf die
Digitalisierung. Zielvorstellungen wie zum Bei-
spiel ein sicherer Arbeitsplatz waren bisher und
sind weiterhin einem GroBteil der Bevdlkerung
wichtiger als soziale Gerechtigkeit. Eine soziale
Gerechtigkeit als solche gibt es nicht. Es wird
zwischen mindestens vier Formen sozialer Ge-
rechtigkeit unterschieden: Leistungsgerechtig-
keit, Chancengerechtigkeit, Bedarfsgerechtigkeit
und egalitdre Gerechtigkeit. Diese Dimensionen
werden oft besonders akzentuiert, wenn es um
Sektoren wie etwa Chancengleichheit im
Bildungssystem und Leistungsgerechtigkeit im
Erwerbsleben geht. Innerhalb der sozialen
Gruppen werden sie mit unterschiedlichen
Schwerpunkten gesehen.

Soziale Herkunft zeichnet immer noch den Weg
zur Bildung und den spateren Erwerb. Langzeit-
arbeitslosigkeit ist ,vererbbar”. Deswegen sind
frihkindliche Bildung, Talentférderung und Defi-
ziterkennung wichtig, gleichzeitig die berufliche
Beratung und Weiterbildung.

Der Arbeitsmarkt ist gestaltbar — Arbeit ist ein-
facher anzupassen als der Mensch selbst. Die
Frage muss daher sein, wie der Arbeitsmarkt an
den Menschen angepasst werden kann, nicht
umgekehrt.

Der Arbeitsmarkt ist gepragt von zwei sich wider-
sprechenden Wahrnehmungen. Zum einen der
Sicht, dass Arbeitsplatze verlorengehen; dies
fiihrt zu Forderungen nach einem bedingungslo-
sen Grundeinkommen. Zum anderen lduft unse-
re Gesellschaft auf eine demografische Licke zu,
die dazu fihren wird, dass Arbeitsplatze unbe-
setzt bleiben. Oftmals wird nur gesehen, welche
Arbeitsplatze wegfallen, nicht aber welche neu
entstehen, beispielsweise durch die Digitalisie-
rung.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe
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Auskommen

Zukunftsbilder 2030

Eine Aufgabe fiir jeden
Menschen

Globalisierung, Digitalisierung und technologi-
sche Entwicklungen fiihren aktuell dazu, dass der
Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften steigt, der
Bedarf an geringer Qualifizierten dagegen sinkt.

Sinnstiftende Tatigkeiten fiir Ungelernte und
geringer Qualifizierte werden in Kooperation von
offentlicher Hand und Unternehmen geschaffen.
Langzeitarbeitslose Menschen werden stufen-
weise in den Arbeitsalltag integriert, dabei stetig
begleitet und betreut.

Der Wert der Arbeit

Die Digitalisierung greift entscheidend in den
Arbeitsmarkt ein, sie pragt den Wert der Arbeit
und das Einkommen.

Soziale Berufe brauchen mehrWertschatzung,
finanziell und gesellschaftlich. Arbeitsprozesse in
der Pflege missen tberdacht werden, um Pflege-
berufe attraktiver zu machen.

In einem stetigen gesellschaftlichen Diskurs
muissen Fragen zur Bedeutung des vorherrschen-
denWachstumsaxioms und zu Chancengleich-
heit behandelt werden. Besonders Menschen aus
einkommensschwachen Gruppen sollten ermun-
tert werden, am gesellschaftlichen Diskurs teil-
zunehmen und sich politisch einzubringen. Fir
den permanenten gesellschaftlichen Diskurs und
eine differenzierte Wertedebatte muss es
geeignete Plattformen geben.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Bekampfung von Armut

Bevolkerungsgruppen sind momentan unter-
schiedlich stark von Armut betroffen und sollten
daher individuell geférdert werden. Kinder- und
Altersarmut betreffen vor allem Alleinerziehende
und Menschen mit Migrationshintergrund.
Zudem sichert die aktuelle hohe Teilzeitquote
von Alleinerziehenden nicht das Auskommen.

Familienférderung wird sich an die Lebenswirk-
lichkeit der Familie anpassen. Das bedeutet, auch
alternative Familienmodelle werden berticksich-
tigt. FordermaBnahmen werden kontinuierlich
gestaltet. Die Finanzpolitik zielt auf Gleichberech-
tigung, sozialen Ausgleich und Steuergerechtig-
keit.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Auskommen

Wirtschaft und Politik haben es ge-
schafft, dass Digitalisierung als Unter-
stltzung fir den Menschen eingesetzt
wird. Das hilft auch bei der Arbeits-
marktintegration von geringer Qualifi-
zierten.

Themenbild Auskommen aus der Zukunftsmap ,WIR 2030”

Z I R Zukunftsinitiative
» Rheinland-Pfalz WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe 115




Auskommen

DurChléSSiges Es erfolgt eine spatere Bildungssegregation — erst se °
Bildungssystem nach dem 6. statt nach dem 4. Schuljahr. Schulen M enSChenWU rdlge S'

Keine Schiilerin und kein Schiler verlasst die

Schule ohne Abschluss.

Dazu miissen Talent- und Defiziterkennung
sowie die frihkindliche Bildung verbessert
werden. Fir den Erzieherberuf werden auch
mehr qualifizierte Mdnner begeistert.

Das Bildungssystem ist

und Familien arbeiten enger zusammen,
Lehrer werden vermehrt als Vermittler von
Werten und als Erzieher ausgebildet. An den
Schulen werden zunehmend Beratungsstellen
und Familienzentren angedockt.

Lebenslanges Lernen bleibt wichtig. Besonders
geringer Qualifizierte, fir die das Jobangebot
tendenziell abnehmen wird, brauchen geeignete
Weiterbildungsangebote. Unternehmen missen
Méglichkeiten der Weiterbildung im eigenen
Unternehmen schaffen.

teilhabeorientiertes Leben

)) Das ist fir viele Menschen ein frommer Wunsch! Die Sorge nicht

auszukommen mit dem Einkommen kann das Leben zu einem
einzigen Stress machen. Da ist die Angst vor dem schnellen Ab-
stieg durch Arbeitsplatzverlust oder trotz Vollerwerbsarbeitsplatz
zum Sozialamt gehen zu missen. Oder die Angst vor der Alters-
armut durch prekare, nicht existenzsichernde Jobs - insbesonde-
re fir Frauen. Es entstehen Unsicherheit, Abhangigkeit und Aus-
grenzung. Das macht Menschen krank und verkdrzt ihre Le-

Auskommen

benserwartung. Krank macht die zunehmende Spreizung
zwischen Arm und Reich auch unsere Gesellschaft. Abstiegs-
dngste und mangelnde Teilhabe schwachen den Zusammenhalt,
vergiften das gesellschaftliche Klima, leisten dem Rechtspopulis-
mus Vorschub und bringen die Demokratie in Gefahr. Losungs-
ansatze sind u. a. in einer Umverteilung der Einkommen von oben
nach unten und der Belastungen von unten nach oben, einem
existenzsichernden Mindestlohn und steigenden Realléhnen zu
finden. Statt des sanktionsbewehrten ,Hartz [IV“ muss eine ar-
mutsfeste Form der Grundsicherung ein zeitgemaBes Garantie-
versprechen des Sozialstaates fiir ein menschenwirdiges, teil-
habeorientiertes Leben geben. {{

durchlassig und bietet
allen Kindern dieselben
Aufstiegschancen.

Das wird 2030 anders sein

Gisela Bill

Vorsitzende Landesfrauenbeirat
Rheinland-Pfalz

und langjdhrige Geschéftsfihrerin
Verein ,Armut und Gesundheit

> Qualifizierte Manner interessieren sich fiir den Erzieherberuf. in Deutschland e.V"

> Arbeit passt sich an den Menschen an.

> Soziale Berufe erfahren gesellschaftlich und finanziell mehr Wertschatzung.

> Lebenslanges Lernen und Weiterbildung sind selbstverstandlich.

Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative
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Auskommen

Auskommen
WIR 2030 auf einen Blick
Das Bildungssystem ist Gute Talent- und
Menschen aus einkommens dllfrchlas'mg:ur Kln'delr-] Defiziterkennungin Lehrerinnen und Lehrer sind
P aller soziokonomischen P :
Fragen zur Bedeutung des vorherrschenden schwachen Gruppen nehmen am Erppan gﬁ;fruhklndllchen a:s \E/er.mrl]ttler von \:J\I-T(;tin und
Wachstumsaxioms und zu Chancengleichheit gesellschaftlichen Diskurs teil lkeiingg als Erzienerausgenilde
werden in einem stetigen gesellschaftlichen und engagieren sich politisch
Diskurs behandelt )
Enﬁelhsan;n;ena?lr.belt von Unternehmen bieten Mdglich- Lebenslanges Lernen und besonde-
Es gibt Plattformen fiir einen cnuien fnd ramien keiten zur Weiterbildung im re Angebote der Weiterbildung fiir
i i eigenen Unternehmen i ifizi i ichti
Arbeltspfozesse in der Pflege permanenten gesellschaftlichen 8 Geringqualifizierte bleiben wichtig
eI uberd.acht, um Pflege- Diskurs und eine differenzierte . o .
berufe attraktiver zu machen Wertedebatte Keine Schiilerin und kein
Schiiler verlasst die Schule Die Bildungssegregation erfolgt An den Schulen sind
ohne Abschluss nach dem 6. Schuljahr

Beratungsstellen und
Familienzentren

Soziale Berufe erfahren finanzielle
und gesellschaftliche Wertschatzung

angedockt
Du rch|§ssiges Fiir den Erzieherberuf begeistern
Bildungssystem sich auch qualifizierte Manner
Bekdampfung von Armut
Sinnstiftenden Tatigkeiten, z. B. fiir
Ungelernte und geringer Qualifizierte
in Kooperation von 6ffentlicher Hand
Anpassung der Familienférderung an und Unternehmen Meine Ideen:

die Lebenswirklichkeit der Familie

Langzeitarbeitslose werden in
Bertcksichtigung alternativer den Arbeitsalltag integriert, stetig
Familienmodelle bei der begleitet und betreut

Ziel der Finanzpolitik ist Familienférderung

Gleichberechtigung,

sozialer Ausgleich und

Cielehifel FordermaBnahmen werden

kontinuierlich gestaltet

Zukunftsinitiative Zukunftsinitiative
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Vielfalt Vielfalt

Das sagen die Expertinnen
und Experten

In den vergangenen 60 Jahren hat Deutschland
von Zuwanderung profitiert und wird aufgrund
der demografischen Entwicklung auch weiterhin
auf sie angewiesen sein. Die Pragung als Ein-
wanderungsgesellschaft ist bisher noch nicht
Bestandteil deutscher Identitdt geworden.
Migration wird verbreitet noch als Ausnahme-
situation wahrgenommen.

Vielfalt

122 Zukunftsbilder 2030

125 EinPlatzin
der Gemeinschaft
Michael Huber

Integration bedeutet Anerkennung und Teilhabe
der Zugewanderten. Eine erfolgreiche Einwande-
rungsgesellschaft braucht eine gelebte freiheit-
lich demokratische Haltung, die auf Teilhabe und
Anerkennung aller setzt und sich nicht von Leit-
kulturdebatten vereinnahmen l&sst.

126 Unterschiede sichtbar machen
Joachim Schulte

127 Vielfaltist Fortschritt
Miguel Vicente

Wir 2030 auf einen Blick - Vielfalt
Eine auf gesellschaftlichen Fortschritt setzende
Gesellschaft braucht Vielfalt als ihre treibende
Kraftquelle.

Fir Menschen mit Behinderung wurde in der
Vergangenheit bereits viel erreicht. Dazu beige-
tragen haben unter anderen die UN-Menschen-
rechtskonvention sowie das Landes- und das
Bundesteilhabegesetz. Aktionsplane zur Um-
setzung der UN-Konvention fir die Rechte von
Menschen mit Behinderung des Bundes und des
Landes verbessern die Situation.

Defizitorientierte Begriffe verschwinden zuneh-
mend aus dem allgemeinen Sprachgebrauch. Es
ist nach wie vor die Gesellschaft, die Menschen
behindert.

Jeder Mensch mit Behinderung hat Féhigkeiten,
die einen Wert haben - auch im Arbeitsleben. Es
ist weiterhin wichtig, an der Integration von Men-
schen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt zu
arbeiten.

. . . Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative | | |
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Die menschgemachte Klassifizierung von
Jnormal“und ,anders” muss aufgebrochen
werden. 74 Prozent der Homosexuellen und 83
Prozent der transidenten Menschen kennen
das Erlebnis von Anderssein. Dabei steht dieses
,anders sein”im Gegensatz zu einer als normal
gesetzten Norm.

Die Starken des ,anders sein” miissen mehrin
den Blick genommen werden. Sie sind Teil
einer Emanzipationsbewegung, die Ein-
stellungen &ndern kann, wie bei der ,Ehe fiir
alle”. Allen als anders geltenden Gruppen ist
gemeinsam, dass sie ihre Ziele gegen Wider-
stande entwickeln und dabei zum Beispiel aus
Riickschlagen Resilienz aufbauen.

Vielfalt setzt Akzeptanz voraus. Dabei meint Ak-
zeptanz nicht Toleranz, sondern echtes Interesse
am Anderen und den Mut, Dinge miteinander
auszuhandeln.

Auch hier muss Sprache sensibel sein. Der Be-
griff ,Minderheit" impliziert beispielsweise eine
Hierarchie, weil die Mehrheit als das Gewich-
tigere gedacht wird.

Zukunftsbilder 2030

Sichtbarkeit

Vielfalt ist 6ffentlich sichtbar, Vorbilder stehen fir
Vielfalt. Das Positive an Vielfalt wird vermittelt.
Bereits Erreichtes wird innerhalb der Organisatio-
nen und in der Offentlichkeit kommuniziert.

Vielfalt ist in
der Mitte der Gesellschaft
angekommen.

Kampagnen mit Vorbildern helfen, Vielfalt be-
wusst zu machen. Sie sind positiv und wertschat-
zend.

Damit Vielfalt konsequent gelebt werden kann,
pragt Ehrlichkeit den Umgang mit Vielfalt. Unter-
schiede sind erlebbar, zum Beispiel durch Rol-
lentausch. Das kénnen Institutionen auch intern
organisieren.

122 WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Werte verandern sich mit einer Gesellschaft.
Damit Vielfalt gelebt werden kann, gibt es einen
Konsens liber gemeinsame Wertvorstellungen. Es
gibt rechtliche Sicherheit, Vielfalt zu leben. Frei-
heit und rechtliche Grenzen sind deutlich. Eine
menschenrechtsorientierte Politik ermdglicht
Selbstvertretung und Emanzipation von Minder-
heiten.

,Hauser der Vielfalt", die es im ganzen Land gibt,
sind Begegnungsorte, in Selbstorganisation ge-
fihrt. Sie sind zentrale Anlaufstelle, auch als
Impulsgeber fir weitere Ideen.

Vielfalt zu leben, beginnt mit jedem Einzelnen
und jeder Einzelnen. In der Kita und in der Schu-
le wird Vielfalt geférdert, denn eine top-down-
Vermittlung von Vielfalt ist nicht erfolgreich.
Bereits in der Schule beginnt das Umdenken:
weg von Defizitorientierung hin zu individu-
ellen Starken.

Z I R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Vielfalt

In meiner Firma ist Vielfalt ein Un-
ternehmensziel, und alle wissen,
dass diese Haltung ein klarer Stand-
ortvorteil ist, der uns weiterbringt!

Themenbild Vielfalt aus der Zukunftsmap ,WIR 2030
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Digitalisierung

Fur die digitale Welt missen Vielfaltsstrategien
entwickelt werden. Die Auswirkungen der Digita-
lisierung auf Vielfalt wird aufmerksam beobach-
tet. Algorithmen werden im gesellschaftlichen
Kontext weiter zunehmen; mit Blick auf Vielfalt
ist ein besonderes Augenmerk auf ihr Potenzial
zur Diskriminierung bestimmter Bevélkerungs-
gruppen gelegt. Antidiskriminierungsregeln fir
Algorithmen sind geschaffen. Die Arbeitsplatze
der Zukunft sind Arbeitsplatze fir alle. Alle Insti-
tutionen brauchen Leitbilder, in denen Vielfalt
enthalten ist.

In der Arbeitswelt

Die Digitalisierung erhéht die Moglichkeit zur
Integration von Menschen mit Behinderungin
den Arbeitsmarkt. Sie ist zugleich eine groBe Hilfe
in der Arbeitswelt und im privaten Alltag.

Einstellungsverfahren fir Menschen mit Behin-

derung sind vereinfacht. Es gibt verstarkt Ausbil-
dung im Betrieb und flieBende Ubergénge beim
Einstieg.

Vielfalt ist ein Standortvorteil.
Diversity-Strategien nutzen allen
Unternehmen, sie sind Chef-Sache.

Das wird 2030 anders sein

> Esgibt einen weitgehenden Konsens tiber gemeinsame Wertvorstellungen, um in
einem harmonischen Miteinander in Vielfalt zu leben.

> Vielfaltist sichtbar, Unterschiede und Anderssein sind mit ihren jeweiligen Star-
ken akzeptiert, Defizitorientierung Giberwunden.

> Selbsthilfeorganisationen und Selbstorganisation sind ermdglicht, Diversitdt in
alle gesellschaftlichen Bereiche eingebunden.

> Im ganzen Land gibt es ,Hduser der Vielfalt", die der Vernetzung und als Impuls-

geber dienen.

> Diskriminierung aufgrund von Algorithmen wird vorgebeugt und erkannt.

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

ZI R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Ein Platz in der
Gemeinschaft

)Y Das Bewusstsein fiir Vielfalt im Alltag durch Menschen mit

Behinderung gilt es weiter zu starken: Kinder mit und ohne Be-
eintrachtigungen in integrativen Kitas lernen von klein auf, vor-
behaltslos miteinander umzugehen. Spater im Arbeitsleben
bringen sie oftmals besondere Fahigkeiten mit, die auch Unter-
nehmen des ersten Arbeitsmarkts zugutekommen kénnen.
Gemeinsame Wohn- und Freizeitangebote fordern gleiche In-
teressen und ein besseres Verstdndnis untereinander. Zwei Per-
sonengruppen fallen dabei in Zukunft besonders ins Gewicht:
Zum einen sorgen der demografische Wandel und der medizini-
sche Fortschritt dafiir, dass es auch immer mehr Seniorinnen
und Senioren mit Beeintrachtigung gibt, die einen Platz in der
Gemeinschaft brauchen. Zum anderen wéchst auch die Zahl der
Schwerstmehrfachbehinderten, denen viele Teilhabewege nicht
offenstehen und die daher besondere Bildungs- und Betreu-
ungsangebote bendtigen. Insgesamt muss sich die Gesellschaft
aufs Neue dazu bekennen, dass Menschen mit Behinderung
einen durchaus bereichernden Wert fir sie haben. {(

Michael Huber
Geschaftsflihrer
in.betrieb gGmbH

Z I R Zukunftsinitiative
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Vielfalt Vielfalt

Unterschiede Vielfalt ist Fortschritt

sichtbar machen

) Rechtliche Gleichstellung und gesellschaftliche Akzeptanz sind D) Wenn etwas unsere Gesellschaft auszeichnet, dann ist es ihre

die beiden Grundpfeiler gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Dazu gehéren:

e ein Landesantidiskriminierungsgesetz,

e ein Artikel in der Landesverfassung, der die Wiirde und den
Schutz des Individuums als Verpflichtung aller staatlichen
Gewalt definiert und ein Diskriminierungsverbot enthalt.

Dazu gehéren auch:

e Offentlichkeitsarbeit auf Landes- und kommunaler Ebene, die
Vielfalt so zeigt, dass Unterschiedlichkeit sichtbar wird.

e Ansprechpersonen im Fall von Diskriminierung in 6ffentlichen
Einrichtungen, in den Betrieben und an allen Ausbildungsorten,

e verpflichtende Module in allen Ausbildungen im Bereich Bil-
dung, Gesundheit, Verwaltung, Polizei, Justiz, Sport und Medi-
en, die queere Menschen sichtbar einschlieBen.

groBe Vielfalt. Unterschiedliche Lebensstile und Weltanschau-
ungen machen unser Leben nicht nur bunter und interessanter,
sondern auch komplizierter und konflikttrachtiger. Manche Men-
schen suchen daher einfache Lésungen und sind anfallig fur eine
populistische Rhetorik der Ausgrenzung und des Nationalismus.
Diese Abwehrhaltungen richten sich oft gegen Zugewanderte,

gegen Flichtlinge und Muslime. Aber im Grunde treffen sie unsere

gesamte Gesellschaft, unsere liberale Demokratie, die auf der
Maxime der Wahrung der Menschenrechte ruht.

Daher gilt es noch starker, unsere Haltung und unser Handeln auf
die Anerkennung und Teilhabe aller Menschen auszurichten. Und
sich unmissverstandlich gegen jedwede Art der Ausgrenzung be-
stimmter Menschen oder Gruppen zu stellen. Zugleich sollten wir
unser Bewusstsein dafiir scharfen, dass gesellschaftliche Vielfalt
und kultureller Austausch immer eine unverzichtbare Quelle ge-
sellschaftlichen Fortschritts waren. {{

Flir 2030 wiinschen wir uns, dass unsere ehrenamtliche
Akzeptanzarbeit, die wir als Teil der Demokratieentwicklung Miguel Vicente
sehen, Uber bezahlte Strukturen als Riickgrat verfligt, die sie dau- Landesbeauftragter fir Migration und Integration,
erhaft tragen. (( Ministerium fir Familie, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucherschutz
des Landes Rheinland-Pfalz
Joachim Schulte
Sprecher QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.
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Vielfalt Vielfalt

WIR 2030 auf einen Blick

Vielfalt ist Standortvorteil
Ehrlichkeit pragt den

Diversity-Strategien nutzen
Sllzn Utr)llternehr%len A clid Umgang mit Vielfalt Landesweit ,Hauser der
Chef-Sache FlieBende Ubergginge Vielfalt" in Selbstorganisation

beim (Berufs-)Einstieg
Vielfalt basiert auf einem

Konsens (iber gemeinsame . . .
8 Bereits Erreichtes wird

Integration von Menschen mit Wert I Rechtliche Sicherheit
Behinderung in den Arbeits- Einstellungsverfahren fir Menschen ertvorsteliungen Offentlich und in Institu- urenCVieIcfaTt zS Isbei !
markt durch Digitalisierung mit Behinderung sind vereinfacht tionen kommuniziert

In Schulen hat ein Umdenken hin zu

Verstarkte Ausbildung im Digitalisierung dient individuellen Starken stattgefunden Vielfalt wird in Kita und Menschenrechts-
Betrieb fiir Menschen mit als Hilfe in der Arbeits- Schule geférdert orientierte Politik
Behinderungen welt und im privaten erméglicht Selbstver-
Alltag Das Positive an Vielfalt tretung und Emanzipa-
wird vermittelt Freiheit und rechtliche tion von Minderheiten

Grenzen sind verdeutlicht

Vielfalt ist 6ffentlich sichtbar Kampagnen mit Vorbildern

ViElfalt Sichtbarkeit helfen, Vielfalt bewusst zu

machen

Unterschiede sind
zum Beispiel durch
Rollenspiele erlebbar

Digitalisierung
Beobachtung der
Vielfaltsstrategien wur- Al..|s.W|Ir‘kl._|ngen vor; Alle Institutionen, haben ein Meine Ideen:
den fir die digitale Dl F Leitbild in dem Vielfalt ent-

Vielfalt halten ist, mit klaren Zielen

und einem Monitoring

Welt entwickelt

Antidiskriminierungsregeln

fur Algorithmen sind geschaffen Die Arbeitsplatze

der Zukunft sind
Arbeitsplatze fir alle

Z I R Zukunftsinitiative Z I R Zukunftsinitiative
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Das Projekt
Gesellschaft
plek]o

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Feedback aus den
Institutionen

Das Begleitgremium

Informationen zur
rheinland-pfalzweiten Umfrage

Stationen des Projekts
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Feedback aus den Institutionen

Feedback aus den Institutionen

ZIRPGRE

ulationt

Welche Themen sollten im
offentlichen Diskurs mehr

o Digitalisierung ist aufallio fiir Manip
Daranf solte ingewiesen werdev | »
o Quereinstieg Vs. Fachlichkeit! Fachliche Ansh
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Wir haben die Vertreterinnen und Vertreter der Institutionen aus dem Begleitgremium am
Ende des Projekts noch einmal um ihre Einschatzung gebeten. Hier ist ein Ausschnitt ihrer
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Begleitgremium Begleitgremium

Wir bedanken uns bei den Expertinnen und Experten, die das Projekt mit Ihrem
Wissen und lhren Ideen bereichert und begleitet haben. Die folgenden Personen
haben eingewilligt, an dieser Stelle genannt zu werden.

Wir danken den Expertinnen und Experten

des Begleitgremiumes:

« Staatssekretdr Dr. Denis Alt
Staatssekretar des Ministeriums flir
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
des Landes Rheinland-Pfalz

« Prof. Dr. Immacolata Amodeo
Direktorin des Ernst-Bloch-Zentrums
der Stadt Ludwigshafen am Rhein

« Michael Aus
Referatsgruppenleiter im Ministerium
fur Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
des Landes Rheinland-Pfalz

« Pfarrer Albrecht Béhr
Landespfarrer, Vorstandsvorsitzender,
Diakonisches Werk Pfalz und Sprecher der

Christine Gothe

stellv. Leiterin des ver.di-Landesbezirks
Rheinland-Pfalz/Saarland, Mainz

Prof. Dr. Jiirgen Hardeck

Geschaftsflihrer Kultursommer Rheinland-
Pfalz der Stiftung Rheinland-Pfalz fiir Kultur,
Mainz

Susanne Hannes

Referentin fiir Soziale Wohnraumférderung im
Ministerium der Finanzen des Landes
Rheinland-Pfalz

Birger HartnuBB

Leitstelle Ehrenamt und Blirgerbeteiligung der
Staatskanzlei des Landes Rheinland-Pfalz

Eva Kreienkamp

Geschéftsfiihrerin der MVG - Mainzer
Verkehrsgesellschaft mbH

Dr. Matthias Krell

Geschéftsflihrer der Landeszentrale fiir
Gesundheitsférderung in Rheinland-Pfalz e.V,,
Mainz

Malika Laabdallaoui

Vorsitzende des Landesverbands
Rheinland-Pfalz des Zentralrats der Muslime
in Deutschland e.V,, Mainz

Anke Lips

Referentin der Landeszentrale fiir politische
Bildung Rheinland-Pfalz

Winfried Manns

Mark Schlick

Amtsleiter der Wirtschaftsforderung,
Stadtverwaltung Pirmasens

Dr. Werner Schneichel

Bereichsleiter IT-Management beim
Landeskrankenhaus (A6R), Andernach
Joachim Schulte

Sprecher des QueerNet Rheinland-Pfalz e.V,
Mainz

Brigitte SedImaier

Vice President of Human Ressources der KSB
SE & Co. KGaA, Frankenthal

Jérn Simon

Leiter der Landesvertretung Rheinland-Pfalz
der Techniker Krankenkasse, Mainz

Arbeitsgemeinschaft Diakonie in Rheinland- « Egon Heberger Verbandsdirektor und geschaftsfiihrendes Margret Staal
Pfalz, Mainz Gesellschafter der Heberger GmbH, Vorstandsmitglied des Gemeinde- und Vorstandsmitglied im Kulturblro Rheinland-
« Michael Bergweiler Schifferstadt Stadtebundes Rheinland-Pfalz Pfalz des LAG Soziokultur & Kulturpadagogik

Geschaftsfihrer der Special Olympics
Rheinland-Pfalz e.V, Koblenz

« Hans Berkessel
Vorsitzender des Landesverbandes RLP der
Deutschen Gesellschaft fiir Demokratiepada-
gogik e.V. (DeGeDe), Ingelheim

- Gisela Bill
Vorsitzende des Landesfrauenbeirats
Rheinland-Pfalz

« Thorsten Brécker
Hauptgeschaftsfiihrer des vem.die
arbeitgeber e.V, Koblenz

« Dr. Hans-Giinther Clev
Geschaftsfihrer der ZukunftsRegion Westpfalz
e.V, Kaiserslautern

« Ricardo de Oliveira
Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz/Saarland, Saarbriicken

« Elisabeth Detering
Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz/Saarland, Saarbriicken

« Dr. Karin Drda-Kiihn
Geschaftsfiihrerin des Kultur und Arbeit e.V,
Bad Mergentheim

« Vinzenz du Bellier
Caritasdirektor fur die Didzese Speyer

« Katja Friedrich
Geschaftsfiihrerin der medien+bildung.com
gGmbH, Lernwerkstatt Rheinland-Pfalz,
Ludwigshafen

- Volker Gallé
Kulturkoordinator der Stadtverwaltung Worms

Dr. Hartmut Heidenreich

Vorstandsmitglied des Entwicklungspolitischen
Landesnetzwerkes Rheinland-Pfalz ELAN e.V,,
Zornheim

Univ.-Prof. Dr. Marina Hennig

Leiterin des Arbeitsbereichs Netzwerk-
forschung und Familiensoziologie,

Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
Marianne Himmel

Abteilungsleiterin im Ministerium

der Justiz des Landes Rheinland-Pfalz
Michael Huber

Geschaftsfihrer der in.betrieb gGmbH,
Gesellschaft fir Teilhabe und Integration, Mainz
Brigitte Juchems

Leiterin des Regionalblros Rheinland-Pfalz/
Saarland der Friedrich-Ebert-Stiftung, Mainz
Prof. Dr. Sven Karstens

Professor fiir Psychotherapie im Fachbereich
Informatik der Hochschule Trier

Dr. Stephan Kerbeck

Amtsleiter fiir Stadtentwicklung, Statistik und
Wahlen der Stadtverwaltung Mainz

Achim Kistner

Geschéftsflihrer des Regionalrats Wirtschaft,
Rhein-Hunsriick e.V,, Simmern

Anne Kéhr

Leiterin des Bereichs Wirtschaftspolitik und
Bildung der Landesvereinigung Unternehmer-
verbande Rheinland-Pfalz, Mainz

Dr. Oliver Kornhoff

Geschaftsfihrer der Landesstiftung

Arp Museum, Remagen
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Anke Marzi

Leiterin der Abteilung Soziale Arbeit und Bil-
dung des Deutschen Roten Kreuz, Mainz
Dieter Miink

Niederlassungsleiter der IBM Deutschland
GmbH, Mainz

Thomas Pensel

Abteilungsleiter Energie und Strahlenschutz im
Ministerium fiir Umwelt, Energie, Erndahrung
und Forsten des Landes Rheinlamd-Pfalz

Dr. Christoph Picker

Direktor der Evangelischen Akademie der Pfalz,
Landau

Jim PreuBB

Landesvorstandsmitglied 2016 der Landes-
schiler*innenvertretung Rheinland-Pfalz

Dr. Thorsten Ralle

Landeselternbeirat Rheinland-Pfalz,
Ludwigshafen

Prof. Dr. Hans-Christoph Reiss
Geschéftsfiihrer der Dualen Hochschule
Rheinland-Pfalz, Worms

Andreas Resch

stellv. Hauptgeschaftsfiihrer der Industrie- und
Handelskammer flir Rheinhessen, Mainz
Matthias Résch

Landesbeauftragter fiir die Belange
behinderter Menschen, Ministerium fir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
des Landes Rheinland-Pfalz

Prof. Dr. Dieter Sadowski

Vorsitzender des Lokale Agenda 21 Trier e.V.

e.V, Lahnstein

Dr. Josef Staub

Geschaftsflihrer des Instituts fiir qualifizieren-
de Innovationsforschung und -beratung,

Bad Neuenahr-Ahrweiler

Roland Strasser

Leiter des Landesbezirks Rheinland-Pfalz/
Saarland der IG Bergbau, Chemie und Energie,
Mainz

Prof. Dr. Gabi Troeger-WeiB

Professorin fiir Regionalentwicklung und
Raumordnung an der Technischen Universitat
Kaiserslautern

Miguel Vicente

Landesbeauftragter fiir Migration und Integra-
tion im Ministerium fiir Familie, Frauen,
Jugend, Integration und Verbraucherschutz
des Landes Rheinland-Pfalz

Dr. Bernd Vogler

Hauptgeschaftsfiihrer des Arbeitgeberverbands
Chemie Rheinland-Pfalz e.V, Ludwigshafen
Karin von der Groeben

ehemalige Geschaftsfiihrerin der Initiative
Mainzer Medienwirtschaft

Ulrike von der Liihe

geschaftsfihrender Vorstand der Verbraucher-
zentrale Rheinland-Pfalz e.V.

Viktor Wilpert Piel

Leiter der Abteilung Weiterbildung der IHK
Rheinhessen, Mainz; ehemals Initative Mainzer
Medienwirtschaft

Rainer Zeimentz

Vorstand der Entwicklungsagentur
Rheinland-Pfalz e.V.,, Mainz

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe 135




Informationen zur rheinland-pfalzweiten Umfrage

Informationen zur

Umfrage

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

rheinland-pfalzweiten

ZIR

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Meinungsstarke
Birgerinnen und Burger

) Mitdem Projekt ,Gesellschaft 2030“ bot die ZIRP die geeignete

Plattform zum Austausch und zur Vernetzung vieler Expertinnen

und Experten. AnschlieBend wurde die Meinung der Rheinland-
Pfalzerinnen und Rheinland-Pfalzer ebenfals eingebunden.

Als Mitglied der Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz haben wir, das
Mainzer Institut LQ-M Marktforschung, welches auf Befragungen
im offentlichen Raum spezialisiert ist, uns gefreut diese Umfrage
mit der ZIRP verwirklichen zu kdnnen. Gemeinsam wurde ein Be-

fragungskonzept entwickelt und umgesetzt. Uber den Verteiler
der ZIRP wurde die Einladung zur Online-Befragung an zahlrei-
che Multiplikatoren breit gestreut, insgesamt haben circa 2.000
Personen an der Befragung teilgenommen.

Trotz der hohen Teilnehmerzahl sind die Ergebnisse der On-
line-Befragung nicht reprédsentativ fiir ganz Rheinland-Pfalz.

Dennoch: Es haben vor allem besonders aktive, interessierte und

meinungsstarke Blrgerinnen und Birger an der Befragung teil-
genommen. Und genau diese Zielgruppe wird den Wandel um-

setzen und liefert daher eine wichtige inhaltliche Ergédnzung zur
Expertenmeinung. {{

Ute Kerber
Geschaftsfihrerin
L-Q:M Marktforschung
Mainz
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Hintergrund der Umfrage

Alle dargestellten Umfrageergebnisse stammen
aus einer frei zuganglichen Online-Befragung,
die im Zeitraum vom 20. August bis zum 26. Sep-
tember 2019 durchgefiihrt wurde. Insgesamt
nahmen 2.075 Personen teil, von denen 94
Prozent in Rheinland-Pfalz und sechs Prozent in
anderen Bundesléandern wohnhaft sind. Die Um-
frage setzt sich aus 18 geschlossenen Fragen,
zwei offenen Fragen bzw. Angaben und sieben
Fragen zur Demografie zusammen.

Aufgrund der Zusammensetzung der Stichprobe
sind die Ergebnisse nicht fiir die gesamte Bevol-
kerung in Rheinland-Pfalz reprasentativ. So nah-
men kaum Rheinland-Pfélzer, die unter 18 Jah-
ren und 75 Jahre oder &lter waren, an der
Befragung teil. Zudem hatten Gberproportional
viele Personen die deutsche Staatsbirgerschaft.

Geschlecht

WIR 2030. Zusammenleben, Gerechtigkeit, Teilhabe

Auch der Anteil der Bewohner kreisfreier Stadte
deckt sich nicht mit dem statistischen Verhaltnis
in Rheinland-Pfalz. Zudem sind Angestellte, Stu-
dierende und Auszubildende sehr stark und Ar-
beitssuchende hingegen sehr schwach vertreten.
Dafir lassen sich sehr geringe Abweichungen
hinsichtlich Geschlecht, WohnortgréBe und der
rheinland-pfalzischen Planungsregionen bei den
Umfrageteilnehmerinnen und Teilnehmer im
Vergleich zur Gesamtbevélkerung verzeichnen.
Die Befragten stammen aus unterschiedlichen
Regionen in Rheinland-Pfalz, davon knapp ein
Drittel aus dem Planungsgebiet Mittelrhein-
Westerwald.

Wir bedanken uns bei allen, die uns ihre
Meinung im Rahmen der Umfrage mitgeteilt
haben!

Alter
75 Jahre unter
und alter 18 Jahre
1% 1%
18 bis 24
Jahre
11%
40 bis 59 25 bis 39
Jahre Jahre
45 % 29%

ZI R Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Wie groB ist der Ort, an dem Sie leben?

Informationen zur rheinland-pfalzweiten Umfrage

Landgemeinde
(unter 5.000 Einwohner)

43%

Kleinstadt (5.000 bis unter 20.000 Einwohner) 23%

Kleine Mittelstadt (20.000 bis unter 50.000 Einwohner)

GroBe Mittelstadt oder GroBstadt (ab 50.000 Einwohner) 25%

Leben Sie in einem Landkreis oder einer kreisfreien Stadt?

Kreisfreie Stadt 26%

ZIR

Wie ist die Postleitzahl Ihres Wohnortes?

Zukunftsinitiative
= Rheinland-Pfalz

Mittelrhein-Westerwald 31%

Rheinhessen-Nahe

Rhein-Neckar 22%

Region Trier

Westpfalz
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Stationen des Projekts Stationen des Projekts

Foresight-Prozess der ZIRP unter Beteiligung von fast 1000 Menschen. In dem Auftaktworkshop ,Kluge
Kopfe schauen voraus” definieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer drei groBe Themenbldcke:
Womit verdienen wir 2040 unser Geld?“, ,Wie werden wir 2040 arbeiten?” und ,In welcher Gesellschaft
werden wir 2040 leben?". Als Megatrends kristallisieren sich Digitalisierung, Internationalisierung, Nach-
haltigkeit, Individualisierung, Innovationskraft, Dynamik, Bedeutungswandel von Institutionen, demogra-
fischer Wandel, Transparenz, Partizipation und Migration heraus. Als Zeitrahmen wurde das Jahr 2030
statt 2040 festgelegt, um realistische Projektionen vorzunehmen.

Auftaktveranstaltung ,Familie, Freunde, Follower — Gesellschaft als Netzwerk” mit Ministerpradsidentin
September 2016 & ’ : P
Stationen des Pr0j ekts P Malu Dreyer im Hambacher Schloss in Neustadt an der WeinstraBe.
Erste Sitzung des Begleitgremiums mit Ministerprasidentin Malu Dreyer zu dem Thema ,Zusammenle-
ben - miteinander, nebeneinander, gegeneinander?”

November 2016

Im Projekt ,Gesellschaft 2030" waren (iber 300 Menschen aus allen gesellschaftlichen Bereichen und ; i
der Wirtschaft im Rahmen von Workshops und weiteren Diskussionsrunden beteiligt. 2016 - 2018 Neun Themenworkshops mit rund 300 Expertinnen und Experten.

Zu Beginn des Projekts wurden 110 Expertinnen und Experten von gesellschaftlich relevanten Instituti-
onen und Organisationen gebeten, in einem projektbegleitenden Gremium mitzuwirken, wozu sie
gerne bereit gewesen sind. Die Mitglieder des Begleitgremiums haben an den Themenworkshops und
an begleitenden Hintergrunddiskussionen teilgenommen. Dieses Gremium wurde flankiert von groBen
offentlichen Veranstaltungen, der landesweiten Umfrage und dem Austausch mit diversen Institutio-
nen sowie deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im ganzen Land.

Mai 2017 Veranstaltung ,Vielfalt & Gemeinschaft: Was Demokratie leisten kann” bei der Mainzer Stadtwerke AG mit
Prof. Dr. Martina Miinkler, Autorin des Buches ,Die neuen Deutschen — ein Land vor seiner Zukunft”

Vier Diskussionsveranstaltungen des Formats ZIRPzoom mit Ministerprasidentin Malu Dreyer:

« Marz 2018: Robotik und Kiinstliche Intelligenz - Entwicklung und Anwendung.

« Mai 2018: Digitalisierung und Ethik - Die digitale Transformation im Einklang mit der Gesellschaft.
« September 2018: Digitalisierung und soziale Sicherheit.

Dariiber hinaus haben in den Schwerpunktworkshops jeweils rund 25 Teilnehmerinnen und Teilneh- . Oktober 2018: Digitalisierung und demografischer Wandel.

mer aus verschiedenen Orten in Rheinland-Pfalz zusammen gearbeitet.

Diskussionsveranstaltung ,Die intelligente Gesellschaft: Kl als Werkzeug” mit Ministerprasidentin
Malu Dreyer im Rahmen des Kongresses ,Erlebnis KI*

August 2018

Arbeitstreffen der Expertinnen und Experten des Begleitgremiums mit dem Thema ,Rolle und
Bedeutung von Institutionen im Jahr 2030"

November 2018

Veranstaltung ,Wieviel Digitalisierung ist gesund?” mit Ministerprasidentin Malu Dreyer im Format
Septem o[=1g2A0JsF 3x3 - Drei Diskussionsrunden, drei Themen, drei Podiumsgéste im Rahmen des Kongresses ,Gesundheit
diGital”im Schloss Koblenz.

Messestande (u. a. Erlebnistag der BASF SE, Demokratie-Tag Rheinland-Pfalz) und Prasentationen der
Zukunftsbilder in Institutionen des Landes wie Junge Akademie der Evangelischen Kirche der Pfalz,
5 202 forumWHU, Caritasverband fir die Dizese Speyer e.V, Paddagogisches Landesinstitut, Landesfrauenbei-
018 - 2020 rat, IHK Rheinhessen, Landeszentrale fiir Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz, Landeszentrale fir
Medien und Kommunikation, Landesschiiler*innenvertretung, Entwicklungspolitisches Landesnetzwerk
Rheinland-Pfalz/ELAN e.V.

Landesweite Online-Umfrage ,Zukunft der Gesellschaft in Rheinland-Pfalz” in Zusammenarbeit mit dem
Institut L-Q-M Marktforschung.

2019 - 2020 Erarbeitung einer virtuellen Form der Zukunftsbilder. Entwicklung durch die skilltree GmbH, Trier.
u Onlinestellung der Zukunftsmap ,WIR 2030 im Juni 2020 anlasslich des bundesweiten Digitaltags.
Podiumsrunde mit Ministerprasidentin Malu Dreyer und Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft
Juni 2020 und Kultur zum Abschluss des Projekts.
Aufzeichnung abrufbar unter www.zirp.de/themen/gesellschaft und dem Format ZIRP TV auf YouTube.
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ten (cis, trans, inter, genderqueer, nicht-binar). An Stellen, an denen nicht durchgangig gendergerechte
Sprache verwendet wurde, gelten sdmtliche Personenbezeichnungen gleichwohl fir alle Geschlechter.
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